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اگر ما دانش را در مسئله‌ی کشاورزی به‌کارگیری کنیم،
می توانیم بهره‌وری‌مان را افزایش بدهیم.

دانش، آشکارترین وسیله عزت و قدرت یک کشور است.

فراز ی از بیانیه گام دوم انقلاب )1397(

 فراز ی از سخنان نوروزی )1401( مقام معظم رهبری
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مقـــدمه
ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی جمهــوری اســامی ایــران فراگیرتریــن نهــاد ملــی اســت کــه بــا ماهیــت مردمــی و دانشــی در ســال ۱۳۸۰ بــه موجــب قانــون 
تأســیس از ســوی مجلــس شــورای اســامی اجــازه تأســیس یافــت. ایــن نهــاد مســؤولیت ســازماندهی دانــش آموختــگان رشــته هــای کشــاورزی، منابــع طبیعــی و محیــط زیســت را 
بــرای نقــش آفرینــی مؤثــر و حرفــه ای در محیــط هــای کشــاورزی بــا هــدف نظام‌منــدی فعالیت‌هــای کشــاورزی مبتنــی بــر دانــش، اصــول و موازیــن علمــی و مهندســی 

عهــده‌دار اســت.
دانــش گســتری در محیــط کشــاورزی، پیونــد کشــاورزان، روســتاییان، فعــالان و شــاغلان امــر کشــاورزی بــه دانــش و تجربــه و هــم افزایــی و ارتبــاط بــا یکدیگــر، 
دســتور کار ایــن نهــاد اســت و از ایجــاد توســعه و تحــول در کشــاورزی بــه منظــور کمــک بــه کشــاورزان جهــت دســتیابی بــه کشــاورزی مهندســی، علمــی، اقتصــادی 
و تولیــد محصــولات بــا بهــره‌وری عـــدالت‌محور حمایــت می‌کنــد. ایــن ســازمان بــا عضویــت بیــش از ۲۶۰ هـــزار عضــو حقیقــی از دانــش آموختــگان رشتـــه هــای کشــاورزی 
مـــنابع طبیعــی و محیــط زیســت و نیــز بیــش از ۱۰ هــزار عضــو حقوقــی در قالــب مؤسســات و مراکــز خدمــات فنــی و تخصصــی غیردولتــی در بخــش کشــاورزی حضــوری فعــال داشــته 

و بــا ذینفعــان حــوزه کشــاورزی در زمینــه راه کارهایشــان در ارتبــاط بــا چالــش هــای پیــش روی توســعه و پیشــرفت کشــاورزی همــکاری مــی نمایــد.
اهم فعالیت های سازمان و یاری رساندن به جامعه کشاورزی در یافتن راهکارها و اقدام مشترک در راهکارها در زمینه های زیر است:

        نظام مند سازی فعالیت های کشاورزی در راستای توسعه پایدار
        دانش‏گستری مستمر در محیط کشاورزی

        تکنولوژی محور کردن نظام های تولید و بازار کشاورزی کشور
        افزایش جذب سرمایه های مردمی )ارتقای شاخص سرمایه پذیری( در بخش کشاورزی

        مردمی کردن بهره وری کشاورزی و انتفاع اقتصادی کشاورزان از نتایج آن
        تقویت نقش آفرینی صاحبان دانش مهندسی و افزایش نفوذ دانش در محیط کشاورزی

        توانمندسازی ساختار و تشکیلات مردم نهاد کشاورزی

بــر ایــن اســاس، ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی بــا رویکــردی نویــن و بــا بهــره گیــری از ظرفیــت هــا و توانمنــدی هــای عوامــل فنــی خــود، 
ــد و  ــای جدی ــا و فناوری‌ه ــری روش‌ه ــش و به‌کارگی ــترش دان ــاری رســانده و در تمامــی فعالیت‌هــای خــود گس ــان شــدن ی ــش بنی جامعــه کشــاورزی را در دان
بهــره‌ور و ســازگار بــا محیــط زیســت را مــد نظــر قــرار مــی دهــد. در همیــن راســتا، اهــم فعالیــت هــا و اقدامــات انجــام شــده ایــن ســازمان در جهــت اجــرای سیاســت هــای مــورد 

نظــر، تحــت عنــوان »در مســیر دانــش گســتری و دانــش بنیانــی« تدویــن شــده اســت.
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فرامین و تدابیر مقام معظم رهبری

بیانیه گام دوم انقلاب

به اوج رسانیدن
مشارکت مردمی

 مردمی کردن امور و مسابقه‌ی 
خدمت‌رسانی

دانـش
 آشـکارترین وسیله‌ی

عـزّت و قـدرت 
یک کشور

استفاده از 
فناوری‏های روز 
در کشاورزی و ظرفیت 
مهندسان جوان

کشاورزی
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کلیات

اهداف و منظور

قلمرو و محدوده

دوره زمانی

ــن و  ــر رویکردهــا، اقدامــات و دســتاوردها(، تبیی ــی )مشــتمل ب ــش بنیان ــش گســتری و دان ــوان در مســیر دان ــن مجموعــه تحــت عن ــن ای هــدف از تدوی
تشــریح جهــت گیــری هــا و رویکردهــای کلان ســازمان، تبییــن اهــداف و وظایــف، اقدامــات و دســتاوردهای بــه دســت آمــده و ارائــه نقشــه راه ســازمان 

بــرای ارائــه خدمــات بــه تمامــی ذینفعــان و مخاطبــان در سراســر کشــور مــی باشــد.

قلمــرو ایــن مجموعــه، سراســر کشــور می‏باشــد کــه توســط ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی اســتان هــا و کارشناســان کشــاورزی بــه 
مــورد اجــرا گذاشــته شــده اســت. لــذا ایــن مجموعــه بــا ایــن مشــخصه ضمــن ارائــه اقدامــات انجــام شــده، مــی توانــد بــه عنــوان نقشــه راه ســازمان نظــام 

مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی در ســطوح ملــی و اســتانی، مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

بــا توجــه بــه ســاختار ســازمانی نظــام مهندســی کشــاورزی، دوره‏ای کــه بــرای ایــن مجموعــه متصــور بــوده اســت، بــه مــدت چهــار ســال )1401-1398( 
مــی باشــد. بــا ایــن وجــود، بــا توجــه بــه برنامــه هــای کلان ذکــر شــده در مجموعــه حاضــر، می‏توانــد چندیــن ســال توســط مدیــران ادواری ســازمان نظــام 

مهندســی بــرای تکمیــل راه دانــش گســتری، مــورد بهــره بــرداری قــرار گیــرد.
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اهداف و وظایف قانونی

طبیعــی منابــع  و  مهندســی کشــاورزی  نظــام  ســازمان  تأســیس  قانــون  در  تعییــن شــده  و وظایــف  اهــداف   مهمتریــن 
)مصوب مجلس شورای اسلامی -1380( و آیین نامه اجرایی آن )مصوب هیأت وزیران( عبارتند از:

         نظام‏مند کردن فعالیت‏های کشاورزی در راستای توسعه پایدار

         دانش گستری مستمر، گسترش فناوری‏های نوین و افزایش نفوذ دانش در محیط کشاورزی

         ارتقای توانمندی‏های حرفه‏ای و مهارتی دانش‏آموختگان بخش کشاورزی

         تکنولوژی محور کردن نظام های تولید و بازار کشاورزی کشور

         افزایش جذب سرمایه‏های مردمی و ارتقای شاخص سرمایه‏پذیری در بخش کشاورزی

         توسعه بهره‏وری کشاورزی و اقتصادی نمودن تولید در واحد سطح

         ارتقای اخلاق حرفه‏ای و مسؤولیت‏پذیری تخصصی
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موانع فرهنگی و اجتماعی در دستیابی به اهداف تعیین شده

ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی بــا الهــام 
از بیانیــه گام دوم انقــاب در ارتبــاط بــا کار رونــق تولیــد در 
کشــور و بــا هدف حــل هماهنــگ مســایل فرهنگــی، اجتماعی 
و اقتصــادی در بخــش کشــاورزی، ضمــن احصــای موانــع در 
ــاختاری  ــی و س ــع فن ــی، موان ــی و فرهنگ ــع ذهن ــب موان قال
ــه اهــداف کلان کشــاورزی،  ــی در دســتیابی ب ــع قانون و موان
ــود را  در  ــنهادی خ ــر پیش ــای مؤث ــا و راهکاره ــش ران ه پی

جهــت رفــع ایــن موانــع ارائــه نمــوده اســت.
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موانع فرهنگی و اجتماعی در دستیابی به اهداف تعیین شده

چالش های اساسی مرتبط با امور  اعضاء

راهکارهای مواجهه با چالش های مرتبط با اعضاء

مقبولیت و منزلت اجتماعی مشاغل حرفه ای در بخش خصوصی کشاورزی درمقایسه با سایر بخش ها )ارجحیت اشتغال دولتی(
 پذیرش مهندسین از سوی جامعه کشاورزی)مشاوره پذیر نبودن محیط کشاورزی(

مهارت و توانمندی بکاربستن علوم مهندسی کشاورزی در عرصه های تولیدی )فن محور نبودن نظام آموزش عالی(
شکل گیری و توسعه فرهنگ مشاغل مرتبط با خدمات مهندسی از ناحیه فعالیت های تصدی گری دولتی )مقاومت در واگذاری ها(

عوامل فوق، مهندسین کشاورزی و منابع طبیعی را به  جامعه بزرگ کارجویان کشور تبدیل و اساسی ترین چالش پیش روی سازمان و دولت کرده است 

اتخاذ سیاست آموزشی »مهارت محور« به جای »ادبیات محور«
پیگیری سیاست اشتغال »دانش مزد محوری« به جای »دستمزد محوری«

توسعه فرصت های کسب و کارهای نوین از طریق »مراکز خدمات کشاورزی و روستایی«
توسعه فرصت های خدمات »کسب و کار« مرتبط با بازار کشاورزی 

متنوع نمودن »تولید محصولات کشاورزی« بر مبنای دانش نوین
استفاده از »پسماندهای کشاورزی در عرصه های تولید محصولات« مورد نیاز جامعه
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موانع فرهنگی و اجتماعی در دستیابی به اهداف تعیین شده

چالش های اساسی مرتبط با کشاورزی و کشاورزان

راهکارهای مواجهه با چالش های کشاورزی و کشاورزان

جریان سرمایه )ورود و خروج( )سرمایه پذیر نبودن محیط کشاورزی( 
جریان دانش و فن آوری های جدید )تولید، انتقال و کاربرد( )ضریب نفوذ پایین دانش در  کشاورزی(

اقلیم و شرایط آب و هوایی )محدودیت منابع پایه و عدم امکان توسعه سطح(
توازن نظام های تولید و بازار )جاماندگی نظام بازار کشاورزی از تولید(

نهادخصوصی مقتدر )ناتوانی در طرح وپیگیری مطالبات(
ثروت و دارایی )قابلیت نقدشوندگی پایین(

نبود بازار محصولات سالم در مناطق شهری کشور 
عدم استفاده بهینه از پسماند محصولات کشاورزی درتأمین مواد غذایی مورد نیاز جامعه و صادرات آن

آسان سازی سرمایه گذاری از طریق سهولت صدور مجوز ها به عنوان دروازه ورود سرمایه
عمومیت بخشی به کاربرد دانش و فناوری های جدید در کشاورزی

مردمی سازی  افزایش بهره وری از طریق گسترش سهم بری دانش از تولید
توسعه وگسترش نوآفرین ها )استارتاپ ها( برای دستیابی به بازار دیجیتالی و مهندسی

سهولت معاملات و نقل و انتقالات اموال و دارایی‏های کشاورزان به منظور تقویت قابلیت نقدشوندگی ثروت آنان
تنوع بخشی ابزار های مالی سرمایه ای برای جذب سرمایه های مردمی در بخش نظیر شرکت های لیزینگ

تهیه و عرضه برنامه کشت محصولات کشاورزی بر مبنای استعداد و پتانسیل مناطق مختلف کشور
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رویکردها و جهت گیری های کلان

مردمی کردن امور

گسترش دانش و تکنولوژی های نوین در بخش کشاورزی
استفاده از ظرفیت های مردمی و مردمی کردن اقتصاد

تقویت و  تحکیم جایگاه و ارتقای منزلت اجتماعی مهندسین کشاورزی

استفاده از ظرفیت های قانونی

کمک به آسان سازی سرمایه گذاری در کشاورزی با تسهیل و روان سازی صدور مجوزهای تولید
توسعه مناسبات جدید صاحبان دانش با کشاورزان با رویکرد مردم محوری در کشاورزی

انتقال، اشاعه‌ و مصرف دانـش در کشاورزی

نهـادسازی و ظرفیت سازی در بخش و ارتقای توان فنی و حرفه ای کارشناسان کشاورزی 
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ارزش های کلیدی و الزامات

ارزش هـای کلـیدی 

الـزامات کلـی

رعايت اصول اخلاقي و حفظ كرامت انساني
تعامل سازنده با سازمان هاي ذينفع در راستاي اجراي بهينه مأموريت ها

گسترش روحيه همكاري، صميميت، وجدان كاري و نظم و انضباط در امور سازماني 
نوآوري، خلاقيت، بهبود مستمر و ارتقای مهارت هاي حرفه اي و تخصصي

عدالت خواهي و قانون مداري
مشارکت مردمی در انجام وظایف قانونی

 وجود عزم و اراده سازمانی برای اجرای برنامه های راهبردی در سطوح ملی و استانی
ایجاد درک مشترک از مفاهیم، ضرورت ها و تهدیدات مربوط به سازمان و بخش در بین سیاستگذاران، مدیران و مجریان کشور

ایجاد باور و اعتقاد نسبت به ظرفیت های سازمانی و برنامه های راهبردی در مدیران ستادی و استانی
وجود منابع انسانی کارآمد و مؤثر در حوزه های ستادی، استانی و عرصه های تولید

داشتن تفکر پویا، علمی، منعطف و مبتکر و پرهیز از نگاه جزیی، بسته و ثابت
پذیرش و اعتقاد مدیران سازمانی نسبت به مناسبات جدید اعلام شده فیمابین کارشناسان و بهره برداران





نمای آماری
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نمای آماری
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نمای آماری





فهرست

17

برنامه ها و اقدامات
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سند راهبـردی

تدوین سند راهبردی سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 

ســـازمان نظـــام مهندســـی کشـــاورزی و منابـــع طبیعـــی جمهـــوری 
اســـامی ایـــران فراگیرتریـــن نهـــاد ملـــی اســـت کـــه بـــا ماهیـــت 
ـــون تأســـیس از  ـــه موجـــب قان مردمـــی و تخصصـــی در ســـال ۱۳۸۰ ب
ـــن نهـــاد  ســـوی مجلـــس شـــورای اســـامی اجـــازه تأســـیس یافـــت. ای
ـــای  ـــته ه ـــگان رش ـــش آموخت ـــازماندهی دان مســـؤولیت س
ـــرای  ـــت را ب ـــط زیس ـــی و محی ـــع طبیع ـــاورزی، مناب کش
ـــا  ـــاورزی ب ـــای کش ـــط ه ـــه ای در محی ـــر و حرف ـــی مؤث ـــش آفرین نق
هـــدف نظام‌منـــدی فعالیت‌هـــای کشـــاورزی مبتنـــی بـــر دانـــش، 

ـــت. ـــده‌دار اس ـــی عه ـــی و مهندس ـــن علم ـــول و موازی اص
دانـــش گســـتری در محیـــط کشـــاورزی، پیونـــد 
ــر  ــاغلان امـ ــالان و شـ ــتاییان، فعـ ــاورزان، روسـ کشـ
کشـــاورزی بـــه دانـــش و تجربـــه و هـــم افزایـــی و 
ـــت  ـــاد اس ـــن نه ـــتور کار ای ـــر، دس ـــا یکدیگ ـــاط ب ارتب
و از ایجـــاد توســـعه و تحـــول در کشـــاورزی بـــه منظـــور کمـــک 
ـــه کشـــاورزی مهندســـی، علمـــی،  ـــتیابی ب ـــه کشـــاورزان جهـــت دس ب
اقتصـــادی و تولیـــد محصـــولات بـــا بهـــره‌وری عــــدالت‌محور 
ـــزار  ـــش از ۲۶۰ هـ ـــت بی ـــا عضوی ـــازمان ب ـــن س ـــد. ای ـــت می‌کن حمای
ـــه هـــای کشـــاورزی ـــگان رشتـ ـــش آموخت ـــر عضـــو حقیقـــی از دان  نف

ـــو  ـــزار عض ـــش از ۱۰ ه ـــز بی ـــت و نی ـــط زیس ـــی و محی ـــنابع طبیع مـ

ـــی  ـــی و تخصص ـــات فن ـــز خدم ـــات و مراک ـــب مؤسس ـــی در قال حقوق
غیردولتـــی در کشـــاورزی حضـــوری فعـــال داشـــته و بـــا ذینفعـــان حوزه 
ـــای  ـــش ه ـــا چال ـــاط ب ـــان در ارتب ـــه راه کارهایش ـــاورزی در زمین کش
ـــد. ـــی نمای ـــکاری م ـــاورزی هم ـــرفت کش ـــعه و پیش ـــش روی توس  پی
ــه  ــی، جامعـ ــع طبیعـ ــاورزی و منابـ ــی کشـ ــام مهندسـ ــازمان نظـ سـ
ـــی  ـــانده و در تمام ـــاری رس ـــدن ی ـــان ش ـــش بنی ـــاورزی را در دان کش

به‌کارگیـــری  و  دانـــش  گســـترش  خـــود  فعالیت‌هـــای 
بهـــره‌ور  فناوری‌هـــای جدیـــد و  روش‌هـــا و 
 و ســـازگار بـــا محیـــط زیســـت را مـــد نظـــر

قرار می دهد.
ـــر ایـــن اســـاس، توجـــه ویـــژه مســـؤولین ســـازمان  ب

نظـــام مهندســـی کشـــاورزی و منابـــع 
ـــر مهـــم  ـــن ام ـــه ای طبیعـــی کشـــور نســـبت ب

ـــردی  ـــن ســـند راهب ـــا تدوی ـــد ب موجـــب گردی
ـــع  ـــاورزی و مناب ـــی کش ـــام مهندس ـــازمان نظ س

ـــکلات کلان  ـــع و مش ـــر؛ موان ـــتمل ب ـــی )مش طبیع
کشـــاورزی، پیـــش ران هـــای مؤثـــر در رفـــع موانـــع، 

جهـــت گیـــری هـــای کلان )رســـالت، ماموریـــت و 
 چشـــم انـــداز(، وظایـــف و اختیـــارات، چالـــش هـــا و

 راه کارهـــا )ناظـــر بـــر اعضـــاء، کشـــاورزی و کشـــاورزی( و برنامـــه های
راهبـــردی(، تمامـــی برنامـــه و اقدامـــات خـــود را در مســـیر تعییـــن 

شـــده در ایـــن ســـند قـــرار دهـــد.
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ــتوانه  ــرای اعضــاء کــه پش هــا ب
در  اصلــی  ســرمایه  و 
ــداف  ــاختن اه ــق س محق
و وظایــف ســازمان هســتند 
ــکاری  ــود هم ــعه و بهب و توس
هــا بــا دســتگاه هــای اجرایــی 

و  هــا  ســازمان  و  دولتــی 
تشــکل هــای غیردولتــی 

کــه  اســتان  ســطح  در 
هــا  قابلیــت  ایــن  بــا 

در  هســتند،  مرتبــط 
نشســت‌ها  طــی 

و  بازدیدهــا  و 
ــا رؤســای  مکاتبــات ب

محتــرم اســتان و همچنیــن مذاکــرات 
و مصوبــات شــورای مرکــزی مطــرح‌ شــده‌اند کــه از 

آن مطلــع هســتید و امیــدوارم در ســال آینــده نیــز بــا برخــورداری از 
همفکــری هــا و تبــادل تجربــه هــای اســتان هــای مختلــف، شــاهد روشــنایی و 
همــواری مطلــوب در مســیر تــاش هــای مشــترکمان بــرای توفیــق 
ســازمان در طــراز اهــداف عالیــه نظــام مقــدس جمهــوری اســامی 

ــیم. ــران باش ای
بــا آرزوی دســتیابی بــه آن چــه کــه موجبــات ارتقــای جایــگاه ســازمان را در ســال 
1398 فراهــم خواهــد ســاخت، مجــدداً طليعــه بهــار و آغــاز ســال نــو را حضورتــان 
تبريــك می‌گویــم و ســامت و موفقيــت روزافزونتــان را از خداونــد متعــال 

ــم. ــئلت می‌نمای مس

 اعضای سازمان پشتوانه و سرمایه اصلی در
 محقق ساختن اهداف و وظایف هستند و توسعه

 و بهبود همکاری ها با دستگاه های اجرایی
 دولتی و سازمان ها و تشکل های غیردولتی در
سطح استان با این قابلیت ها مرتبط می باشد

برنامه ها و اقدامات

اعلا ن مأموریت سازمان در سال رونق تولید )1398(  
رؤسا و اعضای محترم سازمان نظام ‌مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان ها و 

همکاران گرامی

با سلام؛
در آســتانه فصــل بهــار و آغــاز ســال نــو، بــا آرزوی بهــروزی و شــادمانی پیوســته، 

از خداونــد بــزرگ بــرای شــما ســامت و برکــت طلــب مــی نمایــم.
ــع  شــروع پنجمیــن دوره فعالیــت هــای ســازمان نظــام‌ مهندســی کشــاورزی و مناب
طبیعــی در ســال 1397، فرصتــی دوبــاره بــود تــا در نشســت‌ها و گردهمایــی هایــی 
ــورای  ــرم ش ــای محت ــاب اعض ــاب و انتخ ــازمان، انتص ــی س ــع عموم ــر مجم نظی
مرکــزی، اولیــن گردهمایــی مشــترک شــورای مرکــزی و رؤســای ســازمان هــای 
اســتانی، نشســت مشــترک شــورای مرکــزی و کمیســیون کشــاورزی، آب، محیــط‌ 
ــت روز  ــش گرامیداش ــامی، همای ــورای اس ــس ش ــی مجل ــع طبیع ــت و مناب زیس
مهندســی و بازدیدهــا و گفتگوهــای اســتانی، ضمــن مــرور بــر تجربــه هــای 
چهــار دوره فعالیــت ســازمان، نقــاط قــوت و امکانات و اســتعدادهای 
ــی  ــام‌ مهندس ــزرگ نظ ــواده ب ــود در خان ــل موج ــوه و بالفع بالق
ــت‌گذاران،  ــه سیاس ــون توج ــی در کان ــع طبیع ــاورزی و مناب کش
ــع  ــی حــوزه آب، کشــاورزی، مناب ــران اجرای ــزان و مدی ــه ری برنام
ــاد  ــرم جه ــر محت ــرد؛ وزی ــرار گی ــور ق ــت کش ــط ‌زیس ــی و محی طبیع
ــره فعالیــت هــا،  ــان، حضــور در زنجی کشــاورزی توســعه فعالیــت هــای دانــش ‌بنی
ــا فرآیندهــای تولیــدی، ایجــاد فرصــت هــای  همراهــی دائمــی ب
ســرمایه گــذاری و ســپردن بخــش قابــل‌ توجهــی از امــور اجرایــی 
را بــه اعضــای حقیقــی و حقوقــی ســازمان مــورد تأکیــد قــرار دادند 
ــط و همــکاری  ــری رواب ــه راهب ــا تشــکیل کمیت ــن انتظــارات ب ــری ای ــرای پیگی و ب

ــد. ــاد کشــاورزی موافقــت نمودن ــای مشــترک ســازمان و وزارت جه ه
ــط  ــی و محی ــع طبیع ــاورزی، آب، مناب ــیون کش ــرم کمیس ــای محت ــس و اعض ریی
‌زیســت مجلــس شــورای اســامی بــر لــزوم گســترش مفهــوم کامــل 
نظــام ‌مهندســی در برنامــه هــا و طــرح هــا و پــروژه هــای حــوزه 
کشــاورزی، آب، منابــع طبیعــی و محیــط ‌زیســت تأکیــد نمودنــد و ضمن 
ــف  ــداف و وظای ــق اه ــه تحق ــه ب ــی ک ــت از اقدامات ــرای حمای ــی ب ــام آمادگ اع

ــن شــوراهای نظــام  ــاط بی ــه ســازمان مــی انجامــد، توســعه ارتب ــه ب محول
ــا نماینــدگان  ‌مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی اســتان هــا را ب
ــو  ــه عض ــی ک ــا نمایندگان ــژه ب ــه ‌وی ــی ب ــای انتخاب ــوزه ه ــه ح در کلی
ــدند. ــتار ش ــند، خواس ــی باش ــازمان م ــوزه عمــل س ــا ح ــط ب ــای مرتب ــیون ه کمیس

امــور آب و خــاک، زراعــت،  معاونیــن محتــرم وزارت جهادکشــاورزی در 
ــی  ــری و عملیات ــای فک ــن ه ــی، زمی ــور اراض ــازمان ام ــس س ــی، دام و ریی باغبان
مناســب بــرای گســترش حضــور اعضــای ســازمان را در عرصــه هایــی 
ــورد  ــای م ــکل ه ــی و تش ــتغال، درآمدزای ــی، اش ــه کارآفرین ــه ب ک
نیــاز بخــش مــی انجامــد تشــریح کردنــد و اعضــای محتــرم شــورای مرکــزی و 
رؤســای محتــرم اســتان هــا و بســیاری از اعضــاء نمونــه و فعــال نیــز نقطــه نظــرات 

ــد. ــرده ان ــه ک ــازمان ارائ ــود کار س ــرای بهب ــازندهای را ب ــده و س ارزن

جمــع بنــدی ایــن نــکات حاکــی از آن اســت کــه بحمــدالله ســازمان در ســال نــو بــا 
اندیشــه هــای درخــور و همــت هــای فزاینــده مــی توانــد در کلیــه 
ــد و در  ــان ده ــته نش ــی شایس ــور درخشش ــق کش ــا و مناط ــتان ه اس
ــر ارتقــای کمــی و کیفــی در  پایــان ســال کارنامــه هــای مبتنــی ب
ــه  ــزوده« عرض ــد« و »ارزش‌اف ــداری تولی ــی »پای ــاخص اساس دو ش

نمایــد.
برخــی از تدبیرهایــی کــه بــرای ایــن درخشــش، بــا حفــظ ارتبــاط و توســعه انگیــزه 

شاهرخ رمضان نژاد
 رییس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
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برنامه ها و اقدامات

مــردمِ آمــاده بــراي ســرمايه گــذاري و تزريــق ســرمايه خــود بــه كشــاورزي در برخــي فعاليــت هــا 
بــا  گذشــت يــك ســال موفــق بــه اخــذ مجــوز نشــوند.  ســرمايه گــذاران متقاضــي پــرورش انــواع 
حشــرات، زنجيــره هــاي پشــتيبان  فعاليــت و كســب و كار هــاي خــرد روســتايي و... مثــال هايــي 
از ســختي و پيچيدگــي مجوزهــا بــه عنــوان مانــع ورود ســرمايه هــاي مردمــي بــه كشــاورزي مــي 
باشــند. از ايــن رو، شناســايي موانــع پيــش روي صــدور مجوزهــا و پيگيــري در رفــع آنهــا، نظارت 
و پيگيــري مســتمر بــر فرآينــد صــدور مجوزهــا همچنــان ضــرورت داشــته و از اولويــت هــاي اين 
ســازمان مــي باشــد. لــذا ضــروري اســت تمامــي موانــع، محدوديــت هــا، تعارضات 
ــا و  ــه ه ــن نام ــا، آيي ــتورالعمل ه ــات و دس ــود در تصميم ــاي موج و تضاده
ــا فرمــان رهبــري، شناســايي و بــراي پيگيــري بــه مراجــع  قوانيــن مربوطــه ب
مســؤول و از جملــه هيــأت مقــررات زدايــي و تســهيل مجوزهــاي كســب و كار 
اعــام گــردد تــا همــه ايــن موانــع بــا فرمــان رهبــري تطبيــق داده شــون.د بــر ايــن اســاس، انتظار 
دارد ضمــن احصــاء و شناســايي، مــوارد بــه ســازمان مركــزي منعكــس شــود و در راســتاي وظيفه 
صــدور مجوزهــا؛ ســازمان اســتان هــا مجــاز بــه اخــذ  اســتعلام، مــدرك و مرحلــه غيرضــرور بــه 

واســطه اعــام دســتگاه‌هاي اجرايــي اســتان نمــي باشــند. 
 همچنيــن دانــش نيــز بــه عنــوان عامــل تحــول در رونــق و جهــش توليــد در بخــش كشــاورزي بــا 

مــي تــوان ســطح متوســط توليــدات را بــه 
ــده  ــه دســت آم ــد ب ــر تولي ــزان حداكث مي
در واحــد هاي بهــره‌ور و پيشــرو نزدكي 
نمــود كــه ايــن  اختلاف ســطح در توليد 
در واحــد هــاي پيشــرو بــا واحدهايــي با 
عملكــرد متوســط، بطــور متوســط ده 

برابــر اســت.
بــراي  اقــدام  خوشــبختانه، 
شــبكه  ايحــاد   نهادســازي، 

غيردولتــي و زيرســاخت هــاي 
مــورد نياز بــراي انتقال و اشــاعه 

 دانــش و فــن آوري هــاي
از  كشــاورزي  در  جديــد 

ســوي ايــن ســازمان در ســال گدشــته آغــاز 
ــد در  ــبات جدي ــعه مناس ــد؛  توس ــي باش ــي م ــش آفرين ــاده نق و آم

كشــاورزي از جملــه اشــتغال دانــش مزدمحــوري، ســهم بــري دانــش از توليــد، مردمــي 
كــردن بهــره وري كشــاورزي بــا هــدف انتفاع اقتصادي بيشــتر  كشــاورزان از بهــره وري،  ايجاد و 
راه‌انــدازي مراكــز خدمــات كشــاورزي غيردولتــي، مراكز مهــارت آمــوزي و توان افزايــي، انتقال 
 دانــش و تكنولــوژي هــاي نويــن كشــاورزي، اصــاح نــژاد  غيردولتــي بــا اتــكاي به ظرفيــت هاي
 مردمــي فراهــم شــده اســت و  برايــن اســاس اولويــت اصلــي و ســرلوحه فعاليــت هــاي
 ســازمان در ســال جــاري رونــق و جهــش توليــد در كشــاورزي خواهد بــود و تمامــي ارزيابي هاي

سازمان نيز بر همين اساس انجام خواهد شد. 
بــا عنايــت بــه مراتــب مذكــور،  پيــرو مكاتبــات و مذاكــرات ســال گذشــته تمامــي قابليــت هــا، 
توانمنــدي هــا و ظرفيــت هــاي ايحــاد شــده بــراي تحقــق شــعار ســال بــكار گرفتــه شــود و نتيجــه 
بررســي هــا، پيشــنهادات و راهــكار هاي  اســتان را متناســب با شــرايط منطقــه به اين ســازمان اعلام 
تــا آنچــه كــه مربــوط بــه نقــش ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي جمهــوري 
ــري شــود. ــن و پيگي ــي اســت، توســط ســتاد ســازمان تدوي ــزش مل ــن خي ــران در اي  اســامي اي

ــاي  ــت ه ــري ظرفي ــاركت حداكث ــؤولان، مش ــف مس ــت مضاع ــا هم ــم ب اميدواري
مردمــي و بســيج همــه امكانــات و ظرفيــت هــا بتوانيــم شــعار امســال را بــه خوبــي محقــق 
كــرده و فرصــت هــاي بــي بديلــي را پيــش روي كشــور بــه ويــژه بخــش كشــاورزي قــرار دهيــم.

اعلا ن مأموریت سازمان در سال جهش تولید )1399(  
رؤساي محترم سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان ها 

موضوع: اجراي شعار سال  »جهش توليد«
با سلام

احترامــا بــا تبريــك ســال نــو، بــا عنايــت بــه نامگــذاري ســال جديــد توســط مقــام معظــم رهبــري 
تحــت عنــوان »جهــش توليــد« و  نقــش و رســالت ســازمان در تحقــق ايــن شــعار 

مــوارد ذيــل را بــراي هماهنگــي و اجــرا  اعــام مــي نمايــد:
بــه دنبــال  پيشــنهادات، تمهيــدات و تــاش هــاي گســترده و مؤثــر ايــن ســازمان براي تحقق شــعار 
 رونــق توليــد در ســال 1398 و بــه ويــژه از طريــق تســهيل و تســريع در صــدور مجــوز فعاليــت هاي

ــوي  ــد« از س ــش تولي ــعار »جه ــا ش ــال 1399 ب ــذاري س ــام گ ــاورزي؛ ن كش
 مقــام معظــم رهبــري فرصــت كارســاز و اثربخشــي اســت كــه مــي توانــد بــه تحقــق

ــوان  ــه عن ــه ب ــازمان ك ــردي س ــند راهب ــد. در س ــازمان بيانجام ــات س ــا و اقدام ــري ه ــت گي جه
نقشــه راه جهــت فعاليــت در دوره پنجــم )1398ـ 1402( تهيــه و بــه تصويــب شــوراي مركــزي 
رســيده اســت؛ »ســرمايه و دانــش« دو عامــل اساســي بــراي تحقــق جهــش توليــد 
ــان ورود هــر دو عامــل  در كشــاورزي مــي باشــد كــه متأســفانه در ســال هــاي گذشــته جري
بــه محيــط كشــاورزي همــواره ضعيــف و كنــد بــوده اســت؛ بــه طــوري كــه علــي رغــم وجــود 
ســرمايه هــاي فــراوان مردمــي و نقدينگي در كشــور، شــاهد ورود حداقلي از ســرمايه هاي مردمي 
بــه فعاليــت هــاي كشــاورزي در مقايســه بــا ســاير فعاليــت هــاي اقتصــادي مــي باشــيم. بررســي ها 
حاكــي از آن اســت كــه در كنــار ماهيــت و ويژگــي هــاي طبيعــي ســرمايه ناپذيــري كشــاورزي؛ 
بخــش عمــده اي از ايــن عــدم رغبــت و جذابيــت بــراي ورود ســرمايه هــاي مردمــي مربــوط بــه 
ســختي هــا و پيچيدگــي هــاي اخــذ مجــوز كســب و كارهــاي كشــاورزي مــي 
باشــد كــه در ايــن ارتبــاط مــي تــوان فرآينــد صــدور مجوزهــاي كشــاورزي را بــه عنــوان دروازه 
ورود ســرمايه و ســرمايه گــذاري بــه ايــن بخــش نــام بــرد كــه آســان ســازي صــدور مجوزهــا مــي 

توانــد منجــر بــه تقويــت جريــان ورود ســرمايه مــردم بــه محيــط كشــاورزي گــردد. 
در ايــن راســتا، در ســال گذشــته پيشــنهادات و پيگيــري هــاي مؤثــر ايــن ســازمان براي تســهيل و 
 تســريع در صــدور مجوزهــا از قبيــل كاهــش زمــان بري، حــذف اســتعلام هاي

ــتاوردهاي  ــه دس ــوز و ...، ب ــدور مج ــار در ص ــع انحص ــرور، رف ــوازي و غيرض م
راهگشــايي منجــر گرديــد؛ امــا همــان طــور كــه مقــام معظــم رهبــري فرمودنــد ايــن اقدامــات نــه 
تنهــا كفايــت لازم را در تناســب بــا شــعار رونــق توليــد نداشــته اســت، بلكه مقدمــه‌اي بــراي انجام 
ــراي ســال جــاري در اســتمرار و  ــد« ب ــش تولي ــوده كــه نام‌گــذاري »جه ــه ب وظايــف محول

تأيكــد بــر رونــق توليــد مــي باشــد. 
عــدم انســجام و كيپارچگــي مرجع صــدور مجوزهاي كشــاورزي، منــوط بودن 
ــه اخــذ نظــر از دســتگاه هــاي متعــدد و بعضــا غيرضــرور،  صــدور مجوزهــا ب
ــد صــدور مجوزهــا باعــث شــده اســت كــه  ــل فرآين مقاومــت در واگــذاري كام

كنــدي نفــوذ و گســترش در كشــاورزي مواجــه اســت. دانــش كــه بنــا بــر  فرمــوده مقــام معظــم 
رهبــري در بيانيــه گام دوم، آشــكارترين وســيله عــزت و قدرت كي كشــور محســوب مي شــود، 
علــي رغــم فراوانــي در مراكــز توليــد آن در حــوزه كشــاورزي از فرآينــد انتقــال و اشــاعه مناســب 
برخــودار نيســت.  بــا دانــش گســتري در محيــط كشــاورزي مــي تــوان جهــش اساســي 
در توليــدات كشــاورزي بــدون افزايــش ســطح، كــه بــراي كشــاورزي ايــران بــه دليــل محدويــت 
هــاي اقليمــي امــكان كمتــري دارد، ايجــاد نمــود. مردمــي كردن بهــره وري در كشــاورزي 
ــق ــن طري ــود و از اي ــر ش ــاورزي منج ــه كش ــش« ب ــاده دان ــتمر »نه ــترش مس ــه گس ــد ب ــي توان  م

شاهرخ رمضان نژاد
 رییس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

جمهوری اسلامی ایران

 توسعه مناسبات جديد در كشاورزي از جمله اشتغال
دانش مزدمحوري، سهم بري دانش از توليد، مردمي كردن 
بهره وري ، راه‌اندازي مراكز خدمات كشاورزي غيردولتي، 
مراكز مهارت آموزي و توان افزايي و مراکز انتقال دانش و 

 تكنولوژي هاي نوين، اولويت اصلي فعاليت هاي سازمان
در سال جهش توليد می باشد
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برنامه جهش تولید سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی جمهوری اسلامی ایران  

ـــن  ـــه کشـــور از ای ـــد ک ـــی ده ـــان م ـــق آن نش ـــد و رون ـــی و رش ـــد داخل ـــت از تولی ـــه حمای ـــاد ایـــران در زمین ـــود در اقتص ـــای موج ـــت ه واقعی
ـــول در  ـــاد تح ـــری ایج ـــم رهب ـــام معظ ـــد مق ـــترین تأکی ـــر بیش ـــال‌های اخی ـــذا در س ـــت، ل ـــیده اس ـــی نرس ـــل قبول ـــه قاب ـــه نقط ـــوز ب ـــت هن جه
ـــوم  ـــم عم ـــی و ه ـــؤولین دولت ـــم مس ـــا ه ـــد ت ـــذاری کردن ـــد نامگ ـــش تولی ـــال جه ـــال ۱۳۹۹ را س ـــتا، س ـــن راس ـــه در همی ـــوده ک ـــور ب ـــاد کش اقتص
ـــری  ـــد رهب ـــه تأکی ـــه ب ـــا توج ـــد. ب ـــی کنن ـــش آفرین ـــد، نق ـــت تولی ـــری ظرفی ـــت حداکث ـــت تقوی ـــور در جه ـــی کش ـــای مردم ـــت ه ظرفی
ـــی  ـــت گرای ـــد واقعی ـــم نیازمن ـــن مه ـــق ای ـــردم، تحق ـــی م ـــد در زندگ ـــادن تولی ـــی راه افت ـــر عین ـــدن اث ـــر ش ـــوس ت ـــرورت محس در خصوص ض

ـــد. ـــی باش ـــی م ـــای داخل ـــدی ه ـــر توانمن ـــی ب ـــی مبتن ـــگاه علم ـــعارزدگی و ن ـــه ش ـــر گون ـــق، دوری از ه ـــی دقی ـــا، بازبین ـــه ه برنام
ـــای  ـــل و ظرفیت‌ه ـــایی و از عوام ـــود را شناس ـــای موج ـــت ه ـــدم اول ظرفی ـــتی در ق ـــد، بایس ـــش تولی ـــق جه ـــت تحق ـــه در جه ـــن برنام ـــرای تدوی ب
ـــا،  ـــن ظرفیت‌ه ـــتن ای ـــای داش ـــه اقتض ـــرا ک ـــود، چ ـــی ش ـــور جهت‌ده ـــد در کش ـــت تولی ـــش و تقوی ـــوی جه ـــمت و س ـــه س ـــور ب ـــود در کش موج
ـــدی  ـــل کلی ـــه عوام ـــرمایه، از جمل ـــانی و س ـــع انس ـــاوری، مناب ـــش و فن ـــد. دان ـــد می‌باش ـــت تولی ـــا در جه ـــه از آن‌ه ـــرداری بهین بهره‌ب
ـــود را  ـــت خ ـــد موقعی ـــوزه تولی ـــد در ح ـــوری می‌خواه ـــر کش ـــی، اگ ـــه عبارت ـــوند. ب ـــوب می‌ش ـــور محس ـــاد کش ـــد در اقتص ـــم تولی ـــع مه و مناب

ـــد. ـــوردار باش ـــع برخ ـــن مناب ـــی از ای ـــزان کاف ـــه می ـــت ب ـــد در گام نخس ـــد، بای ـــاء ده ارتق
ـــاب  ـــه گام دوم انق ـــام از بیانی ـــا اله ـــی، ب ـــی و مردم ـــر دانش ـــازمان فراگی ـــک س ـــوان ی ـــه عن ـــی ب ـــع طبیع ـــی کشـــاورزی و مناب ـــام مهندس ـــازمان نظ س
 و بـــا در اختیـــار داشـــتن دانـــش و فنـــاوری، منابـــع انســـانی و ســـرمایه هـــا و ظرفیـــت هـــای مردمـــی، بـــه دنبـــال

بهره گیری از ظرفیت عوامل یاد شده در جهت تحقق شعار جهش تولید در بخش کشاورزی می باشد.
ـــر  ـــورد نظ ـــداف م ـــق اه ـــور تحق ـــه منظ ـــي ب ـــع طبيع ـــاورزي و مناب ـــي كش ـــه ای و مهندس ـــای حرف ـــت ه ـــه فعالی ـــيدن ب ـــام بخش ـــیر، نظ ـــن مس در ای
ـــه  ـــاورزی ب ـــوم کش ـــان عل ـــز صاحب ـــاورزی، تجهی ـــین کش ـــی مهندس ـــت اجتماع ـــای منزل ـــگاه و ارتق ـــم جای ـــت و تحکی ـــیس، تقوی ـــون تأس در قان
ـــهم  ـــترش س ـــی، گس ـــات مهندس ـــه خدم ـــا و ارائ ـــت ه ـــام فعالی ـــت انج ـــط جه ـــای مرتب ـــارت ه ـــا و مه ـــن آوری ه ـــی، ف ـــول مهندس ـــن اص آخری
ـــی  ـــرد مردم ـــا رویک ـــاورزان ب ـــا کش ـــاورزی ب ـــی کش ـــوم مهندس ـــان عل ـــد صاحب ـــبات جدی ـــعه مناس ـــی و توس ـــکل ده ـــد، ش ـــش از تولی ـــری دان ب
ـــت.  ـــر اس ـــاب ناپذي ـــروري و اجتن ـــري ض ـــی، ام ـــاد مل ـــاورزی در اقتص ـــش کش ـــگاه بخ ـــای جای ـــره وری و ارتق ـــش به ـــردن افزای ک
ـــای ـــه ه ـــی برنام ـــن و معرف ـــس از تدوی ـــران پ ـــامی ای ـــوری اس ـــی جمه ـــع طبیع ـــاورزی و مناب ـــی کش ـــام مهندس ـــازمان نظ ـــاس، س ـــن اس ـــر همی  ب
ــه ــکای بـ ــا اتـ ــده را بـ ــاد شـ ــردی یـ ــند راهبـ ــرای سـ ــد در اجـ ــش تولیـ ــی جهـ ــه عملیاتـ ــردی، برنامـ ــند راهبـ ــب سـ ــردی در قالـ  راهبـ

ظرفیت های مردمی در جهت بهره گیری از ظرفیت های بخش برای تحقق جهش تولید تدوین کرده است. 
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اعتقـاد سیاسـتگذاران و  مجریـان  امـر 
قوانیـن و  مقـررات،  باشـد، ضوابـط، 
و  دسـت  مـوازی،   هـای   سیاسـت 
پـا گیـر، محرومیـت زا ومنـع کننده 

تولیـد هرگـز  وضـع نخواهد شـد.
حرایـم  ضوابـط،  بحـث  در 
موانـع  از  یکـی  عنـوان  بـه 
کـه  باشـد  مـی  تولیـد  مهـم 
بـا  متناسـب  اسـت  لازم 

هـای پیشـرفت  و   شـرایط 
و  فنـی  تکنولـوژی، 

حریـم  ایـن  بهداشـتی، 
کاهش  تعدیـل،  هـا 

و یـا اصالح شـود 
عنـوان  بـه  گرنـه  و 

حقوقـی  مانـع  یـک 
کشـاورزی  تولیـد  راه  سـر  بـر  مهـم 

بـود. خواهـد 
در ایـن راسـتا، لازم اسـت آمـوزش عوامـل اجرایـی با هـدف تقویت 

باورمنـدی در آنهـا بـرای مانـع زدایـی و تسـهیل و تسـریع در امور و وظایـف محوله، 
مـورد توجـه قـرار گیـرد. هماننـد سـال هـای گذشـته بـا رویکـرد مانـع زدایـی و تسـهیل و 
تسـریع در انجـام  امـور، لازم اسـت موانعـی را کـه متقاضیـان، سـرمایه گـذاران، کارآفرینان 
و تولیدکننـدگان در فراینـد اجرایـی بـا آن مواجـه و یـا اعلام می نمایند، شناسـایی، برجسـته 
سـازی و احصـاء شـده و در قالـب پیشـنهاد به سـازمان مرکزی منعکس شـود تا حسـب رویه 
از طریـق مراجـع ذیربـط از قبیـل هیـأت مقـررات زدایـی و تسـهیل صدور مجوزهای کسـب 
و کار کـه انتظـار مـی رود در سـال جدیـد بـا اهتمـام ویـژه ای بـه ایـن امـور بپـردازد، مـورد 

پیگیـری واقع شـود.
بـا توجـه بـه مراتـب مذکـور، لازم اسـت آمادگـی سـازمان بـه دسـتگاه هـای اجرایـی بـرای 
اجـرا و تحقـق شـعار سـال اعلام و همراهـی و همكاری كامل و مسـتمر بـا كليه دسـتگاه ها، 
سـازمان هـا و نهادهـای ذی ربـط بـرای تحقق شـعار »تولید، پشـتیبانی هـا و مانع زدایـی ها« و 

ایجـاد تغییـر محسـوس در تولیـدات کشـاورزی، معمـول گردد.

حمایت و پشتیبانی از کشاورزان و تولیدات کشاورزی 
به عنوان ملی ترین تولید کشور، مورد تاکید سازمان 

بوده و دانش به عنوان مؤثرترین عامل پشتیبانی 
کننده و مقوّم تولید در کشاورزی تعیین شده است

برنامه ها و اقدامات

اعلا ن مأموریت سازمان در سال توليد، پشتيباني ها و مانع زدايي ها )1400(  
رؤسـاي محتـرم سـازمان نظـام مهندسـي كشـاورزي و منابـع طبيعي اسـتان ها و شـعبه جنوب 

كرمان
 موضوع:نقـش و رسـالت سـازمان در تحقـق شـعار توليـد، پشـتيباني هـا و مانـع زدايـي هـا

با سلام،
احترامـاً، ضمـن تبریـک سـال جدیـد، در راسـتای نامگـذاری سـال از سـوی مقـام معظـم 
رهبـری تحـت عنـوان »تولیـد پشـتیبانی هـا و مانـع زدایـی هـا« نقـش و رسـالت 
 ایـن سـازمان در اجـرای ایـن شـعار، مـوارد زیـر را بـرای هماهنگـی و اجـرا اعلام مـی نماید:

بـه دنبـال اتخـاذ مواضـع و ایجاد سـاز و کارها و اقدامـات گسـترده و مؤثر این 
 سـازمان بـرای تحقـق شـعار سـال هـای اخیـر )سـال ۹۸ رونق تولیـد، سـال ۹۹ جهـش تولید(
نـام گـذاری سـال 1400 بـا عنـوان؛ »تولیـد، پشـتیبانی هـا و مانـع زدایـی هـا« نیـز 
تحقـق بـه  می‌توانـد  کـه  اسـت  مناسـبی  فرصـت  پیشـین،  هـای  سـال  شـعارهای   هماننـد 

جهت گیری ها، رویکردها و اهداف سازمان بیانجامد.
در سـند راهبردی سـازمان که به عنوان نقشـه راه جهت فعالیت در دوره پنجم )1398-1401( 
بـه تصویـب شـورای مرکزی رسـیده اسـت، حمایـت از تولیـد و تولیدکنندگان مـورد تأکید 
مـی باشـد. بـه طـوری که این سـند بـا هدف تعییـن جهت گیری های کلان سـازمان 
)رسـالت، مأموریـت و چشـم انـداز( ارزش های محـوری و اصولی، اهـداف، وظایف قانونی 
و سیاسـت هـا بـه منظـور پیاده سـازی زیرسـاخت هـای لازم بـرای ارائـه خدمات بـه ذینفعان 
و مخاطبـان در سراسـر کشـور تدویـن شـده اسـت. حمایت و پشـتیبانی از کشـاورزان 
و تولیـدات کشـاورزی بـه عنـوان ملی تریـن تولید کشـور، مـورد تاکیـد در این 
سـند بـوده و دانـش به عنـوان مؤثرتریـن عامل پشـتیبانی کننده و مقـوّم تولید 
در کشـاورزی تعیین شـده اسـت. لذا در راسـتای تحقق شـعار سـال در پشـتیبانی از تولید، 
ضـروری اسـت در اجـرای برنامـه هـای ابلاغـی، توسـعه مراکـز خدمـات کشـاورزی و منابع 
طبیعـی غیردولتـی بـه عنـوان نهـاد و شـبکه غیردولتی بـرای انتقال و اشـاعه دانش، 
اطلاعـات و فنـاوری هـای جدیـد در سـطح دهسـتان ها بـه عنوان پشـتیبان 
بنیـادی تولیـد، بیـش از پیـش مـورد توجـه قـرار گیـرد و بـه صـورت برنامـه ای شـفاف، 
عملیاتـی و قابـل پیگیـری دنبـال شـود. بـه طـوری کـه در پایـان سـال، هـدف هـر دهسـتان 

حداقـل یـک مرکـز خدمـات، بـرای پشـتیبانی از تولید محقـق گردد.
کـردن مردمـی  بـرای  سـازمان  ایـن  سـوی  از  کـه  جدیـدی  مناسـبت  اسـاس  ایـن   بـر 

دانش گسـتری در کشـاورزی تحـت عنوان »سـهم بری دانـش از تولید« طراحی 
و تمهید شـده اسـت، می بایسـت به صورت جدی در اولویت برنامه‌های سـازمان قرار گیرد 
و بـا ارتقـای ضریـب نفوذ دانش در کشـاورزی، امر پشـتیبانی از تولیـد در چهارچوب 
امکانـات، وظایـف و رسـالت هـای ایـن سـازمان در تحقـق شـعار سـال فراهم شـود. از دیگر 
 مـوارد مـورد تأکیـد در سـند راهبردی برای حمایـت از تولیـد؛ مردمی کردن بهره وری

کشـاورزی، اقتصـادی کـردن تولیـد، توسـعه و گسـترش صـادرات محـور، 
ارتقـاء و ظرفیت سـازی بـرای بازار کشـاورزی، ارتقای قابلیت نقدشـوندگی 
و تقویـم مناسـبت ثـروت و دارایی هـای کشـاورزی و تقویت جریـان ورود 
سـرمایه هـای مردمـی به بخش کشـاورزی می باشـد کـه پیگیـری و اجرایـی نمودن 
ایـن مـوارد از جملـه زمینه های پشـتیبانی از تولید در بخش کشـاورزی از سـوی این سـازمان  
می باشـد. زمینه های پشـتیبانی از تولید یاد شـده براسـاس سیاسـت  مردمی سـازی امور  می 
باشـد و متکـی به تـوان و ظرفیت هـای تولیـدی و تأمین منافع مشـترک همه 
ذینفعـان و  فـارغ ازپیـش بینـی اعتبـارات اسـت به طـوری کـه در خصوص مردمـی کردن 
بهـره وری و اقتصـادی کـردن تولیـد، هزینـه هـای مربـوط بـه ایـن امـور از محـل افزایـش 
عملکـرد و کاهـش هزینـه هـا و درچارچـوب دانـش مزدمحـوری  واز طریـق 

سـهم بری دانـش از تولیـد تأمین می شـود.

بـر ایـن اسـاس برنامـه های ناظر بر پشـتیبانی سـازمان از تولیـد و تولیدکنندگان، بایـد به گونه 
ای اجرایـی گـردد کـه  قابل سـنجش و مستندسـازی باشـد تا در گـزارش پایان سـال به 

صـورت مکتـوب، بـه دفتر مقام معظم رهبری ارسـال شـود.
درخصـوص مانـع زدایـی از تولیـد نیـز در سـند راهبـردی، سـازمان با الهـام از بیانیه 
گام دوم انقالب در ارتبـاط بـا کار رونـق تولیـد در کشـور و بـا هـدف حـل هماهنگ 
مسـایل فرهنگـی، اجتماعـی و اقتصـادی در بخـش کشـاورزی، ضمـن احصـاء 
موانـع در قالـب موانـع ذهنـی و فرهنگـی، موانع فنـی و سـاختاری و موانع قانونی در دسـتیابی 
بـه اهـداف کلان کشـاورزی، پیـش ران هـا و راهکارهای مؤثر پیشـنهادی خـود را در جهت 
رفـع ایـن موانـع ارائـه نموده اسـت. بر این اسـاس موانـع ذهنی، اجتماعـی و فرهنگی 
اساسـی تریـن موانـع پیـش روی تولیـد اسـت کـه موانـع فنـی، سـاختاری و قانونی 
حاصـل موانـع ذهنـی مـی باشـد، بـه طـوری کـه اگـر  حمایـت و پشـتیبانی از تولیـد، تسـهیل 
شاهرخ رمضان نژادو تسـریع صـدور مجوزهـای کسـب و کار، روانـی و راحتـی امـور مربـوط بـه تولیـد؛ بـاور و 

 رییس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
جمهوری اسلامی ایران



24

مختلـــف کشـــاورزی، نقـــش دانـــش در پایـــداری تولیـــد 
ســـازمان  ایـــن  رســـالت  کشـــاورزان؛  درآمـــد  افزایـــش  و 
اخیـــر هـــای  ســـال  شـــعار  هـــای   برنامـــه  اجـــرای  جهـــت  در   را 

مضاعف و خطیر می نماید. 

ــد.  ــتانها مـــی باشـ ــتاد و اسـ ــازمان در ســـطح سـ ــه ارکان سـ تکلیـــف همـ
مقتضـــی اســـت بـــا اهتمـــام ویـــژه بـــه اجـــرای برنامه‌هـــای 
ابلاغـــی، در جهـــت توســـعه شـــرکت‌های دانـــش بنیـــان کلیـــه مراکـــز 
 دارای مجـــوز و پروانـــه اشـــتغال از ســـازمان کـــه در امـــور دانـــش

ــری  ــد و دکتـ ــان ارشـ ــور کارشناسـ ــا حضـ ــد بـ ــای جدیـ ــاوری هـ و فنـ
ـــات و  ـــرای اقدام ـــازمان ب ـــن س ـــه ای ـــایی و ب ـــد را شناس ـــی نماین ـــت م فعالی

ــد.  ــی نماییـ ــدی معرفـ ــای بعـ پیگیری‌هـ

اعلا ن مأموریت سازمان در سال توليد، دانش بنيان، اشتغال آفرين )1401(  
روســـاي محتـــرم ســـازمان نظـــام مهندســـي كشـــاورزي و منابـــع طبيعـــي 

اســـتانها و شـــعبه جنـــوب كرمـــان
ـــان،  ـــش بني ـــد، دان ـــعار تولي ـــق ش ـــازمان در تحق ـــالت س ـــش و رس موضوع:نق

ـــن ـــتغال آفري اش

با سلام،
نامگـــذاری  تبریـــک ســـال جدیـــد، در راســـتای  احترامـــاً، ضمـــن 
ســـال از ســـوی مقـــام معظـــم رهبـــری بـــا عنـــوان »تولیـــد، دانـــش 
اجـــرا بـــرای  را  مـــوارد زیـــر   بنیـــان و اشـــتغال آفریـــن«، 

اعلام می نماید.
ـــرای تحقـــق  ـــن ســـازمان در دوره پنجـــم ب ـــه همـــه ســـاله ای در اســـتمرار برنام
ـــش  ـــت نق ـــذاری جه ـــام گ ـــت ن ـــری از فرص ـــره گی ـــز به ـــال و نی ـــعار س ش
ـــام گـــذاری ســـال  آفرینـــی و اســـتفاده از ظرفیـــت هـــای اعضـــای ســـازمان، ن
ـــد  ـــز همانن ـــن« نی ـــتغال آفری ـــان و اش ـــش بنی ـــد، دان ـــوان » تولی ـــا عن 1401 ب
شـــعارهای ســـه ســـال اخیـــر )ســـال 98 رونـــق تولیـــد، ســـال 99 جهـــش 
ـــت  ـــا( فرص ـــی ه ـــع زدای ـــا و مان ـــتیبانی ه ـــد، پش ـــال 1400 تولی ـــد و س تولی
مناســـبی بـــری تحقـــق جهـــت گیـــری هـــا، رویکردهـــا و 
ـــی و  ـــت دانش ـــا ماهی ـــادی ب ـــوان نه ـــه عن ـــازمان ب ـــداف س اه
 مردمـــی و نیـــز برنامـــه هـــای ابلاغـــی در اجـــرای شـــعار هـــای

ـــه شـــماره هـــای 224/98/س/ن مـــورخ 1398/1/5،  ـــل ب ـــای قب ـــال ه س
ـــر  ـــورخ 1400/1/8) تصاوی ـــورخ 1399/1/2و 52/00/س/ن م 1/99/س/ن م

ـــی باشـــد. پیوســـت ( م
 تاکیـــد مقـــام معظـــم رهبـــری در تبییـــن جهـــت گیـــری و برنامـــه هـــای
شـــرکت‌های توســـعه  جملـــه  از  ســـال  شـــعار  بـــا   مرتبـــط 

دانـــش بنیـــان بـــه عنـــوان مراکـــز تولیـــد دانـــش و 
ــای  ــه هـ ــه کارگیـــری دانـــش تولیـــدی در عرصـ ــز بـ نیـ

بـــر ایـــن اســـاس برنامـــه هـــر دهســـتان یـــک مرکـــز خدمـــات 
ــال  ــرای انتقـ ــی بـ ــی غیردولتـ ــع طبیعـ ــاورزی و منابـ کشـ
ــعه  ــاورزی، توسـ ــای کشـ ــط هـ ــش در محیـ ــاعه دانـ و اشـ
ـــازمان  ـــن س ـــوی ای ـــده از س ـــی ش ـــد طراح ـــبت جدی مناس
بـــا عنـــوان نظـــام اجرایـــی ســـهم بـــری دانـــش از 
ــد  ــرح تولیـ ــدات(، طـ ــران )سـ ــاورزی ایـ ــد در کشـ تولیـ
 و اشـــتغال مـــردم بنیـــان )تـــام(، توســـعه مراکـــز انتقـــال

ـــای  ـــات پژوهش‌ه ـــز خدم ـــن و مراک ـــای نوی ـــوژی ه تکنول
ــی، ــر دولتـ ــی غیـ ــع طبیعـ ــاورزی و منابـ ــردی کشـ  کاربـ

شاهرخ رمضان نژاد
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پیگیری برنامه هر دهستان یک مرکز خدمات 
کشاورزی غیردولتی، اجرای نظام سهم بری دانش 
از تولید )سدات(، طرح تولید و اشتغال مردم بنیان 
)تام( و توسعه مراکز انتقال تکنولوژی های نوین 
تکلیف همه ارکان سازمان در سال توليد، دانش 

بنيان، اشتغال آفرين می باشد 
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طرح سهم بری دانش از تولید

معرفی طرح سهم بری دانش از تولید کشاورزی ایران )سدات(

در طـرح سـهم بـری دانـش از تولیـد، دانـش آموختـه های کشـاورزی و منابـع طبیعی عضو سـازمان به صـورت حقیقی 
و یـا در چارچـوب مراکـز خدمـات کشـاورزی و منابـع طبیعـی دانش محور، بـا مراجعه بـه صاحبان واحدهـای تولیدی 

متناسـب بـا رشـته هـای تخصصـی مرتبـط؛ قرارداد سـهم بری دانش از تولیـد را منعقـد و توافق مـی نمایند.
بدیـن معنـی کـه بـه اتـکاء دانش تخصصی خود، اصـول، موازین و معیارهای علمـی و فنی را در فرآینـد تولید در واحد 
بـه کار بسـته و موجـب افزایـش عملکـرد واحد تحـت نظارت می گردد. برای مشـخص شـدن نقش صاحـب دانش در 
تولیـد، عملکـرد واحـد در سـنوات گذشـته بـا توافق طرفیـن تعیین و تولیـد مازاد بر آنچـه قبل از توافق بدسـت می‌آمده 
بـه عنـوان ماحصـل بـه کارگیـری دانـش از سـوی دانش آموخته می باشـد و بر اسـاس توافـق فی‌مابین از محل 
ایـن افزایـش تولیـد، درصـدی به عنوان سـهم دانـش که یکـی از عوامـل اصلی ماننـد سـایر عوامـل )آب، زمین و 

نیـروی کار و ... ( در کشـاورزی مـی باشـد، بـه دانـش آموخته بـه صورت نقـدی و یا کالایی تعلـق می گیرد.
 ایـن مـدل مبتنـی بر مردمی کردن و اسـتفاده از ظرفیت‌های فراوان و گسـترده سـرمایه‌ای جامعه در حـوزه های فیزیکی 
و فکـری اسـت. بـا ایـن رویکرد؛ سـازمان نظـام مهندسـی کشـاورزی و منابع طبیعـی تلاش می نماید سیاسـتگذاری، 
برنامه‌ریزی و فرهنگ حاکم برسـاماندهی اشـتغال مهندسـین کشـاورزی را، از دسـتمزد محوری به دانش 
مـزد محـوری از طریـق سـهم بـری دانـش از تولیـد تغییـر دهـد و برنامـه افزایـش بهـره‌وری را نیـز بـا ماهیـت مردمـی و 
اسـتفاده از سـرمایه فیزیکـی صاحـب واحـد تولیـدی و سـرمایه فکـری و انسـانی صاحـب دانـش و بـا هـدف انتفـاع 

اقتصـادی طرفین و بـه صورت مشـترک پیگیـری و اجـرا نماید.
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اشاره
 ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی جمهــوری اســامی ایــران بــه عنــوان یــک نهــاد دانشــی ـ مردمــی بــا هــدف نظــام بخشــی بــه مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی؛ 

رســالت گســترش و  اشــاعه دانــش و اطلاعــات جدیــد را در بخــش کشــاورزی عهــده دار مــی باشــد.
ایــن ســازمان در دوره  پنجــم فعالیــت،  بــه دنبــال نفوذدهــی بیشــتر دانــش بــه  بخــش کشــاورزی؛ نهــاد ســازی و ایجــاد ســازو کارهایــی را بــا ماهیــت مردمــی و خصوصــی بــه 
عنــوان بســتر جریــان ورود و انتقــال دانــش بــه محیــط هــای کشــاورزی پایــه ریــزی نمــوده اســت، بطــوری کــه بــا اتخــاذ سیاســت اشــتغال دانــش مزدمحــوری بــرای افزایــش 
بهــره وری،  طــرح »نظــام اجرایــی ســهم بــری دانــش از تولیــد در کشــاورزی ایــران )ســدات(« را متکــی بــه دانــش و ســرمایه هــای مردمــی، در راســتای تنظیــم و 
توســعه مناســبات و روابــط بیــن صاحبــان دانــش و تولیدکننــدگان  طراحــی و تدویــن نمــوده اســت. در ایــن طــرح صاحــب دانــش بــا بــکار گیــری معیارهــا و موازیــن علمــی در واحــد 

تولیــدی موجبــات افزایــش عملکــرد و یــا کاهــش هزینــه تولیــد را فراهــم مــی آورد و از میــزان افزایــش تولیــد محصــول، بصــورت کالایــی و یانقــدی ســهم مــی بــرد.
ــره وری، ارتقــای  ــش، افزایــش به ــتمر دان ــن طــرح؛  ورود مس ــادی طرفی ــاع اقتص ــا انتف ــدار و ب ــه پای ــوان یــک رابط ــه عن ــد ب ــد مــی توان ــازی جدی ــن نهادس ای

ــه همــراه داشــته باشــد. ــدگان در بخــش کشــاورزی را ب ــد تولیدکنن ــا و افزایــش درآم ــه ه ــرد، کاهــش هزین ــش عملک ــتاندارد،  افزای اس
گســترش و نهادینــه کــردن ایــن رابطــه  در بخــش کشــاورزی بــه ســبب انتفــاع عینــی طرفیــن  قــرارداد، موجــب هــم پیونــدی دانــش و تجربــه و تقویــت و توســعه فرهنــگ  مشــاوره 

در جامعــه کشــاورزی مــی شــود.
بــر ایــن اســاس ســازمان بــرای تحقــق هــدف بهبــود و افزایــش بهــره وری در بخــش کشــاورزی و تحقــق  زمینــه هــای افزایــش کمــی و کیفــی تولیــدات را درزیــر بخــش کشــاورزی 

بــه صــورت محصولــی و در مقیــاس هــای اســتانی در دســت اجــرا دارد.
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دانــش آموختــگان کشــاورزی بــه عنــوان صاحبــان دانــش کشــاورزی و کشــاورزان و تولیــد کننــدگان بــه عنــوان صاحبــان واحــد هــای تولیــدی بطــور 
مشــترم مجــری طــرح مــی باشــند. 

ــع طبیعــی  ــا در چارچــوب مرکــز خدمــات  کشــاورزی و مناب ــه صــورت حقیقــی و ی ــع طبیعــی و محیــط زیســت ب دانــش آموختــگان کشــاورزی، مناب
ــد.  ــه ای از ســازمان دریافــت نمــوده ان ــه اشــتغال حرف ــی کــه  پروان غیردولت

ــر بخــش هــای  ــه صــورت اشــخاص حقیقــی و حقوقــی دارای  فعالیــت تولیــدی  در یکــی از زی ــرداران کــه ب کشــاورزان ، تولیــد کننــد گان و بهــره ب
کشــاورزی ومنابــع طبیعــی مــی باشــند. 

ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی بــه عنــوان حامــی و پشــتیبان فنــی و دســتگاه هــای دولتــی بــه عنــوان حامیــان معنــوی و حقوقــی در 
رســمیت بخشــی و تســهیل و اعطــای مجوزهــای لازم

مجری طرح

صاحبان واحدهای تولیدی

صاحبان دانش

حامیان طرح
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رويکردها و سياست کلان نظام اجرایی سهم بری دانش از تولید

دانش بنیانی

مردمی بودن

 اهداف اصلی نظام اجرایی سهم بری دانش از تولید

مقبولیــت افزایــش بهــره وری واحدهــای تولیــدی و نزدیــک کردن متوســط 
تولیدهــا بــه رکوردهــای تولیــد ملــی و اســتانی

مشــارکت و همــکاری در تحقــق برنامــه وزارت جهــاد کشــاورزی در برنامه 
ــره وری افزایش به

ــش  ــاورزی در افزای ــاد کش ــی وزارت جه ــه تحول ــق برنام ــه تحق ــک ب  کم
ضریــب نفــوذ دانــش

افزایش درآمد کشاورزان و تولیدات
فراهم آوری زمینه های اشتغال دانش مزدمحوری

محورهاي نظام اجرایی سهم بری دانش از تولید
محورهــاي اصلــي پروژه‏هــاي نظــام اجرایــی ســهم بــری دانــش از تولیــد بــه 

شــرح ذيــل مي‏باشــد:

فعالیت های تولیدی شامل:

فعالیت های خدماتی و بازرگانی  شامل:
نظام های تولید و بازرگانی 

صنایع تبدیلی و تکمیلی 
و سایر خدمات مرتبط با بخش کشاورزی

زراعت )ذرت علوفه ای، ذرت دانه ای، گندم و ...(
باغبانی )مرکبات، پسته و ...(

گلخانه )سبزی و صیفی، گل های زینتی و ....(
شیلات و آبزیان )میگو و ... (

دامپروری )دام سبک، دام سنگین، شترمرغ و ...(
و سایر فعالیت های تولید در بخش کشاورزی
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ويژگي‏ و پیشران های نظام اجرایی سهم بری دانش از تولید

آثار و نتايج  نظام اجرایی سهم بری دانش از تولید

افزايش کمي و کيفي توليدات کشاورزی 
توسعه خود اشتغالی حرفه ای در بخش کشاورزی 

افزایش ضریب نفوذ دانش در کشاورزی 
 انتفاع اقتصادی همزمان کشاورزان و دانش آموختگان 

مردمی بودن
خود اعتبار بودن )بدون نیاز به اعبتارات دولتی(

دانش بنیانی
تقاضا محوری

متکی به پشتیبانی معنوی و حقوقی دولت

الزامات تحقق  نظام اجرایی سهم بری دانش از تولید
شناســایی واحدهــای تولیــد بهــره ور و پیشــرو در زمینــه محصــولات 

کشــاورزی مختلــف بــه عنــوان شــاخص تولیــد
شناســایی واحدهــای بــا عملکــرد متوســط و کــم بهــره ور بــه عنــوان 

هــدف واحدهــای 
شناســایی و تهیــه طــرح ســدات بــرای محصــول خــاص در مقیــاس اســتانی 

یــا ملــی
شناسایی مهندسین و صاحبان دانش 

ارائــه خدمــات تســهیلگری ســازمان بــرای تنظیــم قراردادهــای ســدات بیــن 
واحدهــای تولیــدی کــم بهــره ور بــا صاحــب دانــش

ــا،  ــداری ه ــی، فرمان ــی دســتگاههای اجرای ــوی و حقوق پشــتیبانی هــای معن
ــی طــرح ســدات ــج و معرف ــه و ... در تروی ائمــه جمع
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وظایف سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 

وظایف دستگاه های دولتی

شناسایی وضع موجود )رکوردها، متوسط ها، واحدهای کم بهره ور(
شناسایی، ساماندهی و توانمندسازی صاحبان دانش

تهیه و تدوین دستورالعمل‌های فنی و آموزشی
طراحـی و اجـرای برنامـه هـای آموزشـی مهـارت محـور )حضـوری، نیمـه 
آزمـون  کنفرانـس،  ویدیـو  کنفرانـس،  وب  حضـوری،  غیـر  حضـوری، 

نیـاز  مـورد  الکترونیکـی( 
برگزاری جلسات توجیهی و هماهنگی با دستگاههای اجرایی و بهره برداران

ارزیابـی اثربخشـی انجـام طـرح توسـط مراکـز خدمـات کشـاورزی و منابـع 
غیردولتی  طبیعـی 

مستند سازی نتایج طرح

حمایت و پشتیبانی معنوی از طرح
اطلاع رسانی مناسب و رسمیت بخشی به طرح 

اعتبــار بخشــی بــه صاحبــان دانــش و مراکــز خدمــات کشــاورزی و منابع طبیعی 
معرفــی شــده از ســوی ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابع طبیعی

وظایف صاحب واحد تولیدی

وظایف صاحبان دانش 

بكارگيري موازين و معيارهاي علمي و فني مورد توصيه صاحب دانش
 اعلام و قبول عملكرد / شاخص پايه توليد محصول در سال قبل منتهي به قرارداد

حسن همكاري در جهت افزايش بازدهي
صورت  به  توليد  افزايش  از  ناشي  دانش  صاحب  سهم  پرداخت  يا  تحويل 

محصول يا وجه نقد از طريق ارزيابي قيمت محصول به قيمت روز

برنامه ريزي واجراي به موقع و مطلوب موضوع قرارداد بر اساس اصول و 
استانداردهاي متداول فني و تخصصي كشاورزي

اعمال مديريت و ارائه مناسبترين روش ها و شيوه اجرايي در مديريت مزرعه 
و واحد توليدي

مستندسازی عملکرد واحد تحت مدیریت در سامانه سانکا
ارائه گزارشات دوره ای به سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
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اقدامات انجام شده در طرح سهم بری دانش از تولید کشاورزی ایران )سدات(

1- تدویـن نظـام اجرایی سـهم بری دانش از تولید در کشـاورزی ایران )سـدات( در سـطح ملی و سـطح اسـتانی 
بـه تفکیـک محصـولات مختلف، به منظـور نظام مند نمـودن و نهادینـه کردن ایـن روش از تولید
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تدوین سازوکار و نمونه قراردادهای سهم بری دانش از تولید و اطلاع رسانی به جامعه کشاورزی

2- تدوین سازوکار و نمونه قراردادهای سهم بری دانش از تولید و اطلاع رسانی به جامعه کشاورزی

 كشاورزي  در توليد از دانش بري سهم قالب در  دانش مشاركت قرارداد
 

 
 :قرارداد  طرفين -1 ماده

 ملي شناسامه /ملي  شماره به ................... فرزند ................ موسسه /شركت /خانم  /آقاي  فيمابين قرارداد اين
  نشاني  به و ...................................... مهندسي  نظام  شماره  به ...................

 /خانم/آقاي  و  دانش صاحب عنوان به .......................................................................................
 نشاني به  ...................... ملي شماره به  ........................ فرزند .................. موسسه /شركت

 .ميگردد منعقد زير ضوابط و شرايط با كشاورزي بردار بهره عنوان به ..................................................
 

 :قرارداد موضوع -2 ماده
 

 علمي و و صحيح اصول بكارگيري و ارايه با كشاورزي فعاليت تخصصي و علمي مديريت و اداره در مشاركت است عبارت
 توافق مورد محصول توليد كيفي و كمي بهبود و وري بهره افزايش منظور به كشاورزي مهندسي 

 
 :قرارداد مدت -3 ماده

 
 باشد  مي .... لغايت قرارداد انعقاد تاريخ از

 ميباشد معتبر (محصول توليد و پرورش دوره /زراعي  فصل يك) ................. تاريخ تا ............ تاريخ از قرارداد اين
 هاي دوره براي و نميكند ايجاد طرفين براي را حقي هيچگونه و ساقط اعتبار درجه از خود به خود آن  انقضاء  از پس كه

 .باشد مي معتبر تمديد  صورت در ديگر توليد
 

 :قرارداد انجام محل -4 ماده
 

 ................. ظرفيت و ................ مشخصات به اراضي /باغ  /مزرعه /گله /گلخانه  /آبزيان  /طيور  /دام توليد واحد
 ............. استان ................ شهرستان ............... دهستان عمل حوزه در واقع هكتار  ................... مساحت

 .باشدمي كشاورزي بردار بهره قانوني تصرف  در يا مالكيت در كه .................. نشاني به
 

 كشاورزي بردار بهره تعهدات -5 ماده
 

 دانش صاحب توصيه مورد فني و علمي معيارهاي و موازين بكارگيري 1-
 قرارداد  به منتهي قبل سال در محصول توليد پايه شاخص / عملكرد قبول و اعلام 2-
 بازدهي  افزايش جهت در همكاري حسن 3-

 قيمت ارزيابي طريق از نقد وجه يا محصول بهصورت توليد افزايش از ناشي دانش صاحب سهم پرداخت يا تحويل 4-
 روز  قيمت به محصول

 توليد  نياز مورد هاي نهاده ساير و انساني نيروي مالي، تامين 5-
 
 

 دانش  صاحب تعهدات -6 ماده
 كشاورزي  تخصصي و فني متداول استانداردهاي و اصول اساس بر قرارداد موضوع مطلوب و موقع به واجراي ريزي  برنامه 1-
 توليدي  واحد / مزرعه مديريت در اجرايي شيوه و ها روش مناسبترين ارائه و مديريت اعمال 2-

 
 

 توليد  از دانش صاحب سهم محاسبه مبناي -7 ماده
 افزايش از درصد ............... اساس اين بر و برد خواهد سهم توليد هاي هزينه كاهش / توليد مازاد از دانش صاحب

 به مستندات حسب كه حاضر قرارداد از قبل به منتهي پايه سال در كه توليدي واحد / مزرعه توليد هزينه  كاهش  / توليد
 .ميگيرد تعلق  دانش صاحب به دانش بري سهم عنوان به كه باشد مي است بوده ................ ميزان

 قيمت به نقد وجه بهصورت يا  و توليدي محصول عين صورت به كارشناس  انتخاب به (سهم درصد) دانش  سهم   :تبصره
 .است پرداخت قابل روز  ارزش

 
 

 .ميباشد كشور جاري مقررات و قوانين طبق بر قانوني كسورات كليه -8 ماده
 
 

 مفاد اجراي نحوه و تعبير تفسير، به مربوط اينكه از اعم قرارداد طرفين فيمابين اختلاف هرگونه بروز صورت در -9 ماده
 مراجع طريق از موضوع نتيجه حصول عدم صورت در و شد خواهد فصل حلو مذاكره طريق از ابتدا موضوع باشد  قرارداد 

 .گرديد خواهد فصل حلو قضايي  ذيصلاح
 
 

 .نمايد نمي  ايجاد كشاورز برداري بهره براي كار قانون از ناشي تعهد هيچگونه قرارداد اين اجراي  توافق حسب - 10 ماده
 
 

 مقررات و  قوانين تابع موضوع خسارت تأمين و مسئوليت حيث از كار، از ناشي حوادث هرگونه بروز صورت در - 11 ماده
 .بود خواهد ايران اسلامي جمهوري حاكم

 
 
 

 .ندارد قرارداد اين اجراي نتيجه در سهمي و حق هيچ دانش صاحب توليد، افزايش عدم صورت در - 12 ماده
 

 سطح به نسبت را توافق مورد واحد توليد منطقه، آن در توليد هاي واحد در توليد كاهش عليرغم دانش  صاحب – تبصره
 كه سطح واحد در توليد حفظ تا منطقه توليد كاهش فاصله نمايد، حفظ صحيح مديريت اعمال نتيجه از قبل سال  عملكرد
 خود سهم ميزان اين از و محسوب عملكرد افزايش ميزان عنوان  به باشد، صلاح ذي هاي دستگاه  ارسالي  گزارش به مستند

 .برد خواهد توافق ميزان به را
 
 

 تابع موضوع ،.نمايد مواجه مشكل  با را قرارداد اين اجراي كه  ماژور فرس يا و حادثه هرگونه بروز صورت در - 13 ماده
 .باشد مي كشور موضوعه قوانين ساير و مدني قانون عمومات

 
 

 _.باشد مي  يكسان ارزش داراي نسخ از هريك كه گرديده تنظيم و تهيه ماده 14 در  و نسخه دو در قرارداد اين - 14 ماده
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طرح سهم بری دانش از تولید

• مصاحبــه هــای اختصاصــی سَــنم بــا مجریــان قراردادهــای ســهم بــری 
دانــش از تولیــد )کشــاورزان و صاحبــان دانــش( و بیــان مزایــای اجــرای 

طــرح از زبــان آنهــا در قالــب ویــژه نامــه ســهم بــری دانــش از تولیــد

• برخی از نمونه های عملی اجرای قراردادهای سهم بری دانش از تولید توسط مجریان طرح در مناطق مختلف کشور

اجـرای قراردادهـای سـهم بـری دانـش از 
تولید توسـط مرکـز خدمات کشـاورزی و 

منابـع طبیعـی غیردولتـی یاشـیل آرتان

افزایـش بهـره وری در مـزارع کشـت کلزا 
بـا اجـرای قراردادهـای سـهم بـری دانـش 
توسـط مرکـز خدمـات کشـاورزی و منابع 

طبیعـی غیردولتـی امداد کشـاورز

اجـرای قراردادهـای سـهم بـری دانـش از 
تولید توسـط مرکـز خدمات کشـاورزی و 

منابـع طبیعـی غیردولتی
افرند دانش پارسیان

اجـرای قراردادهـای سـهم بـری دانـش از 
تولید توسـط مرکـز خدمات کشـاورزی و 

منابـع طبیعـی غیردولتی
شبنم بارش سمیرم

مشاهده و دریافت فایل

مشاهده کلیپ مشاهده کلیپ

مشاهده کلیپ مشاهده کلیپ

3- معرفی نمونه های عینی و عملی اجرای قراردادهای سهم بری دانش از تولید
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4- ارائه و معرفی طرح به وزارت جهادکشاورزی و  معاونت های تخصصی

5- تصویـب طـرح در هیـأت وزیـران در ذیل آیین نامه حمایـت از تولید دانش بنیان و اشـتغال آفرین در بخش کشـاورزی به شـماره 10856/ت59704 
هـ مورخ 1401/01/27 )ماده 7(

www.dotic.irwww.dotic.ir

www.dotic.ir

طرح سهم بری دانش از تولید

طــرح ســهم بــری دانــش از تولیــد در عرصــه هــای تولیــد کشــاورزی پــس از تدویــن، بــه معاونــت برنامــه ریــزی و 
اقتصــادی وزارت جهادکشــاورزی گردیــد و مــورد اســتقبال قــرار گرفــت و بــه عنــوان یکــی از مأموریــت هــای ایــن 

دســتگاه اجرایــی مــورد توجــه واقــع شــد.
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نهادسازی و ایجاد شبکه غیردولتی
انـتقال دانش و فـن آوری هـای جدید از طریق؛

راه اندازی و توسعه
مركز خدمات كشاورزي و منابع طبیعی غيردولتي

شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری

کلیپ تبیین و جایگاه مراکز خدمات کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی

مشاهده کلیپ
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نهادسازی و ایجاد شبکه غیردولتی انـتقال دانش و فـن آوری هـای جدید
 اشاره: یکی از چالش های مهم بخش کشاورزی، کند بودن جریان گسترش و انتقال دانش و تکنولوژی های
نوین در بخش است و این درحالی است که بنا به فرموده مقام معظم رهبری، دانش آشکار ترین وسیله 
عزت و قدرت یک کشور بوده و تحولات مثبت بخش کشاورزی نیز در سایه توجه و به کارگیری نهاده 
میانگین های عملکرد واحدهای  بین  برابری  فاصله گاها 10  باشد.  تولید محصولات می  فرآیند  دانش در 

تولیدی و میزان رکوردها و عملکردهای تولیدکننده های نمونه استانی و ملی، مؤید این موضوع می باشد.
بر این اساس و به منظور تسریع جریان انتقال دانش و اطلاعلات کشاورزی در محیط های تولید، 
سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور در دوره پنجم فعالیت، با تغییر رویکرد و  تجدید نظر 
در سیاست های قبلی، مردمی کردن امور، نهادسازی، ظرفیت سازی و ایجاد شبکه غیردولتی برای عرضه 
و انتقال دانش و فن آوری های نوین کشاورزی را در قالب راه اندازی و توسعه مراکز خدمات کشاورزی 
به عنوان الگوی جدید ارائه خدمات در بخش، در دستور خود قرار داده و بدین طریق  غیردولتی 

 زیرساخت های مورد نیاز برای تحقق این مهم را با ارائه و معرفی مناسبات جدید در کشاورزی از جمله »اشتغال دانش مزدمحوری« و »سهم بری دانش از تولید« و »کشاورزی قراردادی« با اتکای به ظرفیت های
مردمی فراهم کرده است.

در این راستا، سازمان نظام مهندسی با تصویب ضوابط مربوطه در شورای مرکزی، شرایط توسعه این مراکز را در سراسر کشور تسهیل کرده است، به طوری که تمامي دارندگان پروانه اشتغال حقيقي و 
حقوقي به شرط داشتن دفتر كار، از امتياز تابلوي متحد الشكل مصوب تحت عنوان »مركز خدمات كشاورزي و منابع طبیعی غيردولتي« برخوردار بوده و مجاز به استفاده از آن در مناطق شهري و 

روستايي با تأکید بر استقرار در سطح دهستان ها مي باشند.
توسعه مراکز خدمات کشاورزی غیردولتی به عنوان کانون های اشاعه دانش و اطلاعات در محیط های تولید و ویترین عرضه دانش و فن آوری های نوین کشاورزی و خدمات متنوع مورد نیاز 
تولیدکنندگان و کشاورزان می باشند که هم در راستای سیاست‌‌های خصوصی‌سازی دولت به‌شمار می‌رود و هم نقش مهمی در برجسته سازی نقش علم و دانش و حضور و پیوند مهندسان کشاورزی 

با تولیدکنندگان داشته و می تواند منجر به جاری شدن دانش در محیط های کشاورزی و افزایش بهره وری تولید شود. 
 از آنجايي که افزايش بهره وري و ضريب نفوذ دانش در كشاورزي به عنوان استراتژي اصلي سازمان، با فراهم نمودن شرایط جهت دسترسی فیزیکی آسان به دانش و فن آوری میسر
می شود، لذا استقرار دفاتر كار اعضاي سازمان در كنار توليدكنندگان و روستاها مورد تأکید سازمان بوده و این سازمان تلاش می کند که شرایط لازم جهت ایجاد یک مرکز در هر دهستان را فراهم سازد.

شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری
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جايگاه و زمينه هاي فعاليت مراكز خدمات كشاورزي غيردولتي 
هــدف اصلــي و فلســفه تشــيكل ســازمان هــاي حرفــه اي از جملــه ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي جمهــوري اســامي ايــران، ، فراهــم نمــودن 
ــه صــورت حــرف اي توســط دانــش آموختــگان رشــته هــاي مرتبــط و  ــط زيســت  ب ــي و محي ــع طببع ــور كشــاورزي، مناب ــت ام ــه انجــام فعالي زمين

تخصصــي كــردن ارائــه خدمــات در ســطح جامعــه مــي باشــد. بــراي تحقــق ايــن مهــم لازم اســت:

ــات  ــه اي، شناســايي و ســازماندهي شــوند )اقدام ــا نظــام مربوطــه از ســوي ســازمان حرف ــط  ب ــي مرتب 1- اشــخاص حقيقــي و حقوق
ــا عضويــت(. مرتبــط ب

2- توانمندي هاي حرفه اي آنها تعيين و به جامعه معرفي شوند )رتبه بندي، تعيين صلاحيت و تخصص هاي مختلف(.
ــه ــوط ب ــد )امــور مرب ــه خدمــت و مشــخصه هــاي  اعضــاي ســازمان، تعييــن و اطــاع رســاني عمومــي نماي ــر و محــل ارائ  3-  دفت

راه اندازي دفتر كار و تابلو(.

در ايــن راســتا هــر ســازمان حرفــه اي از طريــق اختيــارات قانونــي بــا تصويــت دســتورالعمل هــاي خــاص صنفــي حرفــه اي و بــا هــدف هويــت بخشــي بــه اعضــاي 
خــود، ضمــن مرزبنــدي تخصصــي فعاليــت هــاي ســازمان متبوعــه، كاركــرد حرفــه اي اعضــاي ســازمان را بــا نشــان هــاي حرفــه اي نظيــر مهــر، ســربرگ، محــل 
فعاليــت، ســطح و زمينه‏هــاي خدمــات بــه آحــاد جامعــه معرفــي مــي نمايــد تــا همزمــان بــا مســئوليت‏پذيري تخصصــي از ســوي اعضــا، زمينــه نظــارت عمومــي 
نيــز بــر آنهــا فراهــم شــود. در هميــن ارتبــاط محــل كار اعضــاي ســازمان نظــام پزشــكي به‏عنــوان »مطــب« اعضــاي كانــون ولاك به‏عنــوان »دفتــر وكالــت« و 

اعضــاي نظــام مهندســي ســاختمان به‏عنــوان »دفتــر فنــي و مهندســي« تعييــن و معرفــي و آحــاد جامعــه نيــز بــا آنهــا مأنــوس شــده اســت.
برایــن اســاس، ايــن ســازمان نيــز دســتورالعمل هــاي خــاص صنفــي و حرفــه اي خــود از جملــه شــرايط و نحــوه ي اعطــاي شــماره نظــام مهندســي 
و كارت عضويــت؛ صــدور پروانــه اشــتغال؛ ســربرگ و تابلــوي محــل فعاليــت را بــه اســتناد اختيــارات قانــون تاســيس ســازمان، تدويــن و 
تصويــب نمــوده اســت. بــه طــوري كــه اعضــاي داراي مجوزهــاي يــاد شــده و پروانــه اشــتغال فعاليــت بــا رعايــت ســاير ضوابــط عمومــي كشــور، مــي تواننــد 

 دفتــر كار و فعاليــت حرفــه اي خــود را در سراســر كشــور در مناطــق شــهري و روســتايي بــراي انجــام فعاليــت حرفــه اي و خدمــات مهندســي دايــر نماينــد و مجــاز بــه اســتفاده از تابلــوي
 متحــد الشــكل بــا محتــوي اطلاعاتــي مصــوب تحــت عنــوان »مركــز خدمات كشــاورزي غيردولتي« براي محــل فعاليت خــود در چارچــوب دســتورالعمل معرفي و اطلاع رســاني حرفــه اي مصوب، مي باشــند.

شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری
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در اين زمينه  به برخي مواد قانوني و اختيارات و وظايف سازمان اشاره مي شود:

ــي و  ــر اشــخاص حقيق ــي مهندســين كشــاورزي در براب ــوق صنف ــت از حق ــظ و حماي ــه اهــداف ســازمان »حف ــون تاســيس، از جمل ــاده )3( قان ــد )6( م ــق بن 1- مطاب
حقوقــي« مــي باشــد كــه از مصاديــق اعمــال ايــن هــدف برخــورداري از »حــق هويــت حرفــه اي« هماننــد اعضــاي ســاير نظــام هــاي حرفــه اي كشــور، شــامل داشــتن 
ــت  ــتيباني جه ــه اي، پش ــت حرف ــي از ســوي ســازمان ‌در اجــراي حــق هوي ــات حمايت ــه اقدام ــت اســت و از جمل ــا محــل كار و فعالي ــر ي ــر، ســربرگ و دفت مهُ
ــورخ  ــورخ 1398/۰۹/03 و شــماره ۹۸/۱۳۳۱/س/ن م ــه هــاي شــماره ۹۸/۴۱۶۹/س/ن م ــي باشــد. نام ــراي اعضــاي ســازمان م ــت ب ــل فعالي ــدازي مح راه ان
۱398/۰۳/13، در جهــت حمايــت و پشــتيباني از دفتــر كار و زمينــه فعاليــت اعضــاي رشــته دامپــروري و گياهــان دارويــي كــه زمينــه فعاليــت و دفتــر كار ايــن بخــش 

اعضــاي ســازمان در برخــي اســتان هــا مــورد تعــرض برخــي دســتگاه هــا قــرار گرفتــه بــود؛ صــادر شــده اســت.
 2- بنــد )12( مــاده )3( قانــون تاســيس كــه از اختيــارات ســازمان »تــاش در جهــت ســاماندهي امــر اشــتغال مهندســين كشــاورزي و
منابــع طبيعــي« را برشــمرده شــده اســت  كــه از زمينــه هــاي ايــن اشــتغال، حمايــت از خــود اشــتغالي حرفــه اي اســت كــه ‌از شــروط آن اجــازه راه انــدازي و 

دايــر كــردن محــل فعاليــت و ارائــه خدمــات تخصصــي اســت.
3- بنــد )6( مــاده )14( قانــون تاســيس، ناظــر بــر اختيــارات ســازمان در تدويــن دســتورالعمل هــا و ضوابــط خــاص صنفــي و حرفــه اي اســت كــه 

دســتورالعمل مربــوط بــه عضويــت؛ اطــاع رســاني؛ مهــر؛ ســربرگ و تابلــو، در اجــراي ايــن اختيــار قانونــي صــورت پذيرفتــه اســت.
4- بنــد )14( مــاده )14( قانــون تاســيس، ناظــر بــر اختيــار ســازمان »بــراي تصميــم گيــري و صــدور پروانــه بــه امــور مشــاوره اي و خدمــات 
ــر حســن انجــام كار انهــا اســت« كــه برايــن  ــراي اشــخاص حقيقــي و حقوقــي واجــد شــرايط و نظــارت ب مهندســي كشــاورزي ب
اســاس، صلاحيــت اعطــاي پروانــه اشــتغال بــراي مهندســين كشــاورزي و منابــع طبيعــي و اشــخاص حقوقــي امــور كشــاورزي، منحصــراً از  اختيــارات ايــن 

ســازمان مــي باشــد.
5- بنــد )ع( مــاده )1( آييــن نامــه اجرايــي قانــون تاســيس، پروانــه را چنيــن تعريــف نمــوده اســت »مجــوز رســمي فعاليــت اعضــاي ســازمان در 
زمينــه هــاي تخصصــي كــه بيانگــر صلاحيــت حرفــه اي و رتبــه آنهــا مــي باشــد« كــه لازمــه فعاليــت پــس از اخــذ پروانــه، دايــر نمــودن 

محــل كار مــي باشــد.
6- مــاده )2( اييــن نامــه اجرايــي قانــون تاســيس، اعضــاي ســازمان را بــراي فعاليــت هــاي مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي ملــزم بــه داشــتن پروانــه از ســازمان نمــوده اســت كــه هــدف اساســي 

از فعاليــت هــاي مهندســي كشــاورزي، ارايــه خدمــات بــه جامعــه كشــاورزي شــامل توليــد كننــدگان، صاحبــان صنايــع و مشــاغل مربــوط بــه فعاليــت هــاي پيشــين، حيــن توليــد و پســين كشــاورزي اســت و شــرط آن 
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هماننــد فعاليــت پزشــكي دايــر كــردن محــل كار مــي باشــد، البتــه درايــن ميــان دســتگاه هــاي دولتــي نيــز از خدمــات ايــن بخــش از اعضــا بــراي انجــام امــور خــود كــه در مــاده )3( آييــن نامــه تعييــن شــده اســت، 
بايــد اســتفاده نماينــد كــه ايــن بخــش كوچكــي از هــدف فعاليــت هــاي مهندســي كشــاورزي اســت.

7- مــاده )6( آييــن نامــه قانــون تاســيس، كــه »حــق هويــت حرفــه اي« اعضــاي ســازمان را بــا ايــن محتــوي »امضــاي عضــو ســازمان در ذيــل طــرح هــا، پــروژه هــا و اســناد تعهــدآور بايــد ممهــور بــه مهركــه 
مشــتمل برنــام و نــام خانوادگــي، شــماره نظــام مهندســي و رشــته يــا گرايــش عضــو اســت«، مــورد شناســايي و اذعــان قــرارداده اســت.

8- ماده )7( آيين نامه قانون تاسيس، دامنه و برخي از زمينه هاي  فعاليت اعضاي سازمان را به اين شرح تعيين و برشمرده است:
»مهندســين كشــاورزي و منابــع طبيعــي مــي تواننــد در زمينــه خدمــات تخصصــي از قبيــل مطالعــه، طراحــي، اجــراء، نظــارت بــر اجــراء، راه انــدازي، بهــره بــرداري، كنتــرل و بازرســي، ارزيابــي، تحقيــق، تشــخيص، 
مشــاوره، اظهارنظــر فنــي، نظــارت بــر توليــد و .... فعاليــت نماينــد«؛ در بهــره منــدي از ايــن حــق، اعضــاي ســازمان مجــاز و محــق بــه راه انــدازي محــل كار و درج زمينــه هــاي فعاليــت يــاد شــده  

متناســب بــا رشــته تحصيلــي و صلاحيــت در انــواع اقــام تبليغــي و اطــاع رســاني نظيــر كارت ويزيــت، تابلــوي محــل فعاليــت بــه صــورت فيزكيــي و در فصــاي مجــازي مــي باشــند.

ــه شــرط داشــتن دفتــر كار، از  ــه اشــتغال حقيقــي و حقوقــي ب بــا عنايــت بــه مراتــب مذكــور و براســاس بنــد )3( ابلاغيــه شــماره 1081/98/س/ن مــورخ 1398/02/31، تمامــي دارنــدگان پروان
امتيــاز تابلــوي متحــد الشــكل مصــوب تحــت عنــوان مركــز خدمــات كشــاورزي غيردولتــي برخــوردار بــوده و مجــاز بــه اســتفاده از آن مــي باشــند، بديهــي اســت بــراي تخصصــي تــر كــردن 
امــور، متناســب بــا رشــته تحصيلــي و زمينــه هــاي صلاحيــت و رتبــه بــه عنــوان مثــال عضــو رشــته دامپــروري از عنــوان »مركــز خدمــات دامپــروري غيــر دولتــي« بــه هميــن ترتيــب مركــز خدمــات باغبانــي غيردولتــي 
و ... مــي باشــند. ضمنــا از آنجايــي كــه افزايــش بهــره وري و ضريــب نفــوذ دانــش در كشــاورزي، اســتراتژي اصلــي ســازمان مــي باشــد. لــذا اســتقرار دفاتــر كار اعضــاي ســازمان در كنــار توليدكننــدگان و روســتاها 
از برنامــه هــاي بــا اولويــت ســازمان بــوده و راه انــدازي يــك مركــز خدمــات كشــاورزي غيردولتــي در هــر دهســتان در دســتور كار ســازمان قــرار دارد و ايــن مراكــز مــي تواننــد مجموعــه ای از خدمــات تخصصــي 

و عمومــي را مطابــق شــرحي كــه داده شــد؛ ارايــه نماينــد. 
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فهرست

کارکردهای مراكز خدمات كشاورزي  و منابع طبیعی غيردولتي

1-  عرضه دانش و فن آوري توسط مراكز خدمات كشاورزي غيردولتي

 بــه موجــب اختيــارات حاصــل از قانــون هــاي تأســيس ســازمان، افزايــش بهــره وري  بخــش كشــاورزي و منابــع طبيعــي و نظــام جامــع دامپــروري كشــور، عرضــه و فــروش انــواع دانــش و فــن آوري )نهاده ها
ــط، توســط مراكــز خدمــات  ــد از مراجــع ذيرب ــه تولي ــوط ب ــه شــرط داشــتن مجوزهــاي مرب ــه اســتثناي دارو و واكســن، ســموم و آفــت كــش هــا( ب ــاورزي ب ــاي كش ــين ه ــا و ماش ــزات، ابزاره و تجهي
كشــاورزي غيردولتــي كــه بــا هــدف نهــاد ســازي غيردولتــي در جهــت دسترســي فيزكيــي و اقتصــادي آســان بــه انــواع دانــش و فــن آوري ايجــاد شــده انــد؛ مشــروط بــه تأميــن و بــه كار گيــري عضــو حقيقــي 

ــا دانــش و فــن آوري مــورد عرضــه و فــروش ، مجــاز مــي باشــد. ــه مرتبــط ب داراي صلاحيــت و پروان
بــر اســاس قانــون تأســيس ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي جمهــوري اســامي ايــران؛ اصلــي تريــن رســالت اين ســازمان گســترش دانــش و فــن آوري هاي جديد در كشــاورزي و مهندســي ســازي 
كشــاورزي مــي باشــد و در اجــراي ايــن رســالت ســه اقــدام اساســي؛ شناســايي جديدتريــن و روز آمدتريــن دانــش و فــن آوري هايــي كه از ســوي مراكــز توليد آنها )شــركت هــاي دانــش بنيان 
و نوآفريــن( در داخــل و خــارج توليــد مــي شــوند،  نهادســازي و ايجــاد شــبكه غيردولتــي انتقــال و اشــاعه آنهــا و فراهــم آوري دسترســي فيزكيــي و اقتصــادي آســان كشــاورزان، 
 دامــداران، باغــداران، آبــزي پــروران، مرتعــداران و توليدكننــدگان و پــرورش دهنــدگان انــواع محصــولات كشــاورزي بــه عنــوان جامعــه هــدف و متقاضــي مصــرف و بــه كار گيــري ايــن دانــش و فــن آوري هــا؛

بــراي گســترش و عموميــت بخشــي كاربــرد دانــش و فــن آوري هــاي جديــد در محيــط كشــاورزي و روســتايي ، برنامــه اصلــي و اســاس فلســفه وجــودي ســازمان در ســازماندهي، هويــت بخشــي حرفــه اي و اســتقرار 
دانــش آموختــگان در كنــار توليــد كننــدگان و شــاغلان و فعالان كشــاورزي اســت.

در ايــن راســتا دانــش و فــن آوري هــاي جديــد نيــز شــامل همــه محتــوي اطلاعاتــي از جملــه روش هــا و شــيوه هــاي جديــد در فعاليــت هــاي مختلــف پــرورش و توليــد انــواع محصــولات؛ همــه انــواع ماشــين هــاي 
ســاده و پيچيــده و تجهيــزات؛ همــه انــواع ارقــام و نــژاد هــاي گياهــي و دامــي حاصــل علــوم و فنــون مهندســي ژنتيــك، ســلول هــاي بنيــادي، زراعــت مولكولــي و ...؛ همــه انــواع توليــدات حاصــل از علــوم و فنــون 

مهندســي تغذيــه گياهــي و دامــي كــه بــا هــدف تنــوع بخشــي بــه منابــع تغذيــه و خــوراك دام توليــد مــي شــوند، در زمــره دانــش و فــن آوري هــاي جديــد مــي باشــند.

شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری
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2- ارائه انواع خدمات فنی، مشاوره ای و اجرایی

3- اشتغال بر پایه دانش مزدمحوری از طریق عقد قراردادهای سهم بری دانش از تولید

4- خدمات عمومی

مطابــق مــاده )7( آییــن نامــه اجرایــی قانــون تاســیس ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی، کلیــه اعضــای دارای پروانــه اشــتغال ســازمان مــی تواننــد در زمینــه خدمــات تخصصــی از قبیــل مطالعــه، 
طراحــی، اجــراء ، نظــارت بــر اجــراء ، راه انــدازی، بهــره بــرداری، کنتــرل و بازرســی، ارزیابــی، تحقیــق، تشــخیص، مشــاوره، اظهارنظــر فنــی، نظــارت بــر تولیــد یــا خدمــات و کارشناســی رســمی کــه در چارچــوب 

معیارهــای تخصصــی در زمــره امــور حرفــه ای منــدرج در گواهــی رتبــه بنــدی و پروانــه موضــوع قانــون مــی باشــد فعالیــت نماینــد.

ســازمان در جهــت پایــداری، تقویــت جایــگاه مراکــز و تولیــد ثــروت و مشــاوره پذیــر کــردن بخــش کشــاورزی، مناســبات جدیــدی را بــر پایــه فرهنــگ اشــتغال دانــش مزدمحــوری تدویــن و ارائــه نمــوده 
ــا ــه هــای کشــاورز ی ــا کاهــش هزین ــا عرضــه نهــاده دانــش و تخصــص خــود در درآمــد حاصــل از افزایــش تولیــد ی ــد ب ــش از تولی ــری دان ــا عقــد قرادادهــای ســهم ب ــر ایــن اســاس مراکــز ب  اســت. ب

بهره بردار شریک می شود. 

ــان،  ــه نمایندگــی از متقاضی ــری امــور اداری ب ــب مباشــرت، مشــارکت، انجــام و پیگی ــواع خدمــات تخصصــی در قال ــن ان ــد. همچنی ــه نماین ــد خدمــات عمومــی را ارائ ــل مــی توانن ــه مراکــز در صــورت تمای کلی
تســهیلگری امــور مربــوط بــه بهــره بــرداران بخــش کشــاورزی، خدمــات مباشــرتی، وکالتــی از طــرف بهــره بــرداران و بــه نمایندگــی از ایشــان عقــد قــرارداد و توافــق طرفیــن در ایــن مراکــز قابــل ارائــه مــی باشــد. 

شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری
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نهادسازی و ایجاد شبکه غیردولتی انـتقال دانش و فـن آوری هـای جدید

مراکــز خدمــات کشــاورزی و منابــع طبیعــی غیردولتــی بــه عنــوان شــبکه خصوصــی انتقــال و اشــاعه دانــش و فــن 
آوری هــای جدیــد در محیــط هــای کشــاورزی راه انــدازی شــده اســت. 

ایــن شــبکه بــا هــدف فراهــم آوری و دسترســی فیزیکــی و اقتصــادی و آســان کشــاورزان بــه خدمــات مــورد نیــاز و 
بــه عنــوان زیرســاخت اجتماعــی طراحــی و راه انــدازی شــده اســت.

در این برنامه در نظر است در هر دهستان حداقل یک مرکز راه اندازی شود. 

شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری

تاکنون بیش از 2100 مرکز با حضور بیش از 6200 کارشناس در مقاطع مختلف
)کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( تشکیل شده است. 

مشاهده و دریافت فایل ویژه نامه
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برخی از مراکز خدمات کشاورزی و منابع طبیعی فعال در عرصه های تولیدی

شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری

انتشار کتاب معرفی مراکز خدمات کشاورزی و منابع طبیعی غیردولتی

مشاهده و دریافت فایل کتاب 

فتوکلیــپ راه انــدازی مراکــز خدمات 
کشــاورزی و منابــع طبیعــی در مناطــق 

ــور مختلف کش

مرکــز خدمــات کشــاورزی و منابع 
طبیعــی غیردولتــی شــبنم بــارش 

ســمیرم

مرکــز خدمــات کشــاورزی و منابــع 
طبیعــی غیردولتــی دکتــر گیاه

و  کشــاورزی  خدمــات  مرکــز 
منابــع طبیعــی غیردولتــی داروخانــه 

گیاهپزشــکی

ــع  ــاورزی و مناب ــات کش ــز خدم مرک
طبیعی غیردولتــی دام گســتران قومس

مرکــز خدمــات کشــاورزی و منابــع 
ــی  ــید مصطف ــی س ــی غیردولت طبیع

شــیرمردی

مشاهده کلیپمشاهده کلیپ مشاهده فتوکلیپ

مشاهده کلیپ مشاهده کلیپ مشاهده کلیپ
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شبکه غیردولتی انـــتقال دانش و فـن آوری

وضعیت استقرار واحدهای تولیدی کشاورزی و دانش آموختگان کشاورزی

یکــی از اهــداف برنامــه توســعه مراکــز خدمــات کشــاورزی و منابــع طبیعــی غیردولتــی بــه عنــوان شــبکه خصوصــی انتقــال و اشــاعه دانــش و فــن آوری هــای جدیــد در 
محیــط هــای کشــاورزی، ایجــاد تعــادل در وضعیــت اســتقرار واحدهــای تولیــدی کشــاورزی و دانــش آموختــگان کشــاورزی اســت. 

وضعیت استقرار)سکونت( دانش آموختگان کشاورزی در پهنه سرزمینیوضعیت استقرار واحدهای کشاورزی - تولیدی در پهنه سرزمینی

•  تعداد بهره برداران بخش؛ 4 میلیون و 43 هزار نفر
•  مساحت اراضی کشاورزی کشور؛ 16.5 میلیون هکتار

•  تعداد دانش آموختگان عضو سازمان؛ 270 هزار نفر
•  مقاطع تحصیلی؛ کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری
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توسعه توانمندی های حرفه ای

توسعه توانمندی های حرفه ای و فرهنگ اشتغال در بخش خصوصی
در راسـتای توسـعه برنامـه هـای مهـارت آمـوزی در بخـش کشـاورزی، و فرهنگ اشـتغال در بخش 
خصوصی سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی و منابـع طبیعی در دوره جدیـد فعالیت )دوره پنجم( یکـی از محورهای 
اصلـی و اسـتراتژیک فعالیـت خود را اسـتفاده حداکثـری از ظرفیت هـای مردمی و بخش خصوصی جهـت راه اندازی 

و گسـترش مراکـز مهـارت آموزی قرار داده اسـت. 
متقاضـی محـور بـودن، متکـی به ظرفیـت بخـش خصوصی و منتج به اشـتغال شـدن، سـه اصـل مهم 

برنامـه مهـارت آمـوزی مـورد نظر سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی می باشـد.
در ایـن برنامـه، واحدهـای تولیـدی، خدماتـی و دانـش بنیـان پیشـرو و بهـره ور بخـش خصوصـی به 

عنـوان مراکـز تخصصـی مهـارت آمـوزی و تـوان افزایـی انتخـاب مـی شـوند.
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ایجاد و توسعه مراکز توان افزایی و مهارت آموزی کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی
از چالــش هــای اصلــی پیــش روی ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی در انجــام رســالت هــای مرتبــط بــا اعضــاء نداشــتن مهــارت هــای لازم و کافــی در مهندســان کشــاورزی بــرای بــه کار بســتن 
دانــش کشــاورزی در محیــط هــای واقعــی کار و عملیــات کشــاورزی اســت. بــر ایــن اســاس، ســازمان نظــام مهندســی در دوره پنجــم فعالیــت، بــا رویکــردی جدیــد و مردمــی کــردن امــور و تجدیــد نظر در 
 سیاســت هــای آموزشــی قبلــی، سیاســت آموزشــی جدیــد را از آمــوزش هــای »ادبیــات محــور« بــه آموزش هــای »مهــارت محــور« تغییــر داده و در اجــرای ایــن سیاســت دســتورالعمل مهــارت آموزی

و توان افزایی اعضای را در شورای مرکزی به تصویب رسانده است.
در اجــرای ایــن سیاســت آموزشــی کــه هــدف اصلــی آن یــاد دادن مهــارت و بــه کار بســتن علــوم و دانــش کشــاورزی در مــزارع اســت، مــی بایســت در تعامــل بــا صاحبــان واحدهــای پیشــرفته، بهــره ور و 
مــدرن بخــش خصوصــی و تعاملــی هدفمنــد و بــه منظــور هــم پیونــدی و همیــاری بیشــتر ایــن واحدهــا بــه عنــوان مراکــز مهــارت آمــوزی و تــوان افزایــی انتخــاب و اعضــای متقاضــی بــا حضــور در ایــن 
مراکــز بــه صــورت عملــی مهــارت آمــوزی را تجربــه نماینــد. اتــکای بــه ظرفیــت بخــش خصوصــی، داوطلبانــه بــودن مهــارت آمــوزی و منتــج بــه اشــتغال شــدن از اصــول اساســی ایــن برنامــه 

مــردم محــور ســازمان مــی باشــد.
مهمتریــن عامــل همــکاری واحدهــای تولیــدی بــا ســازمان در ایــن امــر، نــگاه خیرخواهانــه در کمــک بــه امــر اشــتغال مــی باشــد. اقــدام خیرخواهانــه صاحبــان واحدهــای تولیــدی در همــکاری بــرای مهــارت آمــوزی 

در تحقــق امــر خِیــر ایجــاد اشــتغال، توســط ایــن ســازمان بــه عنــوان » خَیّریــن اجتماعی-آموزشــی « لقــب داده شــده اســت.
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اهداف کلان برنامه

اهداف کمی برنامه

ایجاد سالیانه 300 مرکز توان افزایی و مهارت آموزی در زمینه های مختلف کشاورزی
انجام مهارت آموزی برای حداقل 10 نفر توسط هر مرکز در سال

اشتغالزایی سالیانه برای 3000 نفر دانش آموخته دانشگاهی

تبدیل آموزش های ادبیات محور به آموزش های مهارت محور
ارتقای توانمندی های حرفه ای دانش آموختگان دانشگاهی در بخش کشاورزی

ساماندهی امر اشتغال مهندسین کشاورزی
تامین نیروی کارشناسی متخصص و توانمند برای افزایش بهره وری واحدهای تولیدی

به کار بستن علوم و فنون کشاورزی در واحدهای تولیدی بخش کشاورزی
تسری و انتقال روش تولید واحدهای بهره ور به واحدهای کم بهره ور

انتقال و اشاعه دانش در بخش کشاورزی در راستای رونق تولید و افزایش بهره وری
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اقدامات
راه اندازی و توسعه مركز توان افزايي و مهارت آموزي کشاورزی و منابع طبیعی غيردولتي 

مراکـز مهـارت آمـوزی و تـوان افزایـی بـا ارتقـای توانمنـدی هـای حرفـه ای عوامل فنـی و فراهـم آوردن زمینه هم پیونـدی علم و فن، علـوم و فنون کشـاورزی و ادبیات 
و عملیـات کشـاورزی، موجـب افزایـش بهره وری و اثربخشـی دانـش در واحدهای تولیدی می شـود.

در ایـن طـرح، مجـوز مرکـز بـه صـورت رایـگان جهـت صاحبـان واحدهـای تولیـدی در یـک فرآیند بسـیار کوتاه و آسـان صـادر می شـود و فراگیـران نیز آموزش هـای مهارتی را به شـیوه اسـتاد - 
شـاگردی فرا مـی گیرند. 

تاکنـون بیـش از 5000 نفـر مهـارت آمـوز در واحدهای تولیـدی و خدماتی مناطق مختلف کشـور در این طـرح حضور داشـته و مهارت های 
لازم را در رشـته تحصیلی خـود فراگرفته اند.

بسـتر الکترونیکـی مـورد نیـاز بـرای فرآینـد مهـارت آمـوزی جهـت مشـاهده مراکز تـوان افزایی و مهارت آموزی متناسـب بـا موقعیـت جغرافیایی محل سـکونت متقاضی )مرکز اسـتان / شهرسـتان و 
شـهر / دهسـتان و روسـتا(، ثبـت درخواسـت مهـارت آمـوزی، صـدور معرفی نامـه مهارت آمـوزی، نحوه فراگیـری و مدت زمان مهـارت آمـوزی، ارزیابی فراگیر و صـدور گواهینامه مهـارت فراهم 

شـده اسـت و متقاضیـان بـه راحتـی می توانند نسـبت بـه فراگیری آمـوزش های مهـارت محور اقـدام نمایند. 

بر این اساس، این سازمان تاکنون بیش از 600 مركز توان افزايي و مهارت آموزي کشاورزی و منابع طبیعی غيردولتي را با مشارکت 
واحدهای تولیدی، خدماتی و دانش بنیان پیشرو و بهره ور بخش خصوصی راه اندازی کرده است و و برنامه سازمان، توسعه مراکز 

توان افزایی و مهارت آموزی در قالب تحقق شعار » هر واحد تولیدی یک مرکز توان افزایی و مهارت آموزی » )دوگانه کارکردسازی 
واحدهای تولیدی( می باشد.
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توسعه توانمندی های حرفه ای

معرفی مركز توان افزايي و مهارت آموزي کشاورزی و منابع طبیعی غيردولتي 
کتـاب مجموعـه مراکـز تـوان افزایـی و ایـن اسـاس،  بـر  ایـن برنامـه از وظایـف سـازمان مـی باشـد.   اطالع رسـانی و معرفـی واحدهـای منتخـب و همـراه سـازمان در اجـرای 

مهـارت آمـوزی بـه منظـور معرفـی واحدهایـی کـه به عنوان همـکار سـازمان در امر مهارت آمـوزی یاری می رسـاند تهیه شـده و انتظار مـی رود همزمان بـا تهیه و اجـرای این برنامه و در راسـتای 
 تأکیـدات مقـام معظـم رهبـری در بیانیـه گام دوم انقلاب مبنـی بـر مردمـی کـردن امـور، شـاهد مردمی کـردن امر مهـارت آموزی با مشـارکت واحدهـای خصوصی  بـه عنوان

مراکز مهارت آموزی باشیم.

•  انتشـار کتـاب مراکـز تـوان افزایـی و مهـارت آمـوزی همکار 
سـازمان نظـام مهندسـی کشـاورزی و منابـع طبیعی 

•  فتوکلیپ راه اندازی مراکز توان افزایی و مهارت آموزی همکار سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 

مشاهده و دریافت فایل کتاب 

مشاهده فتوکلیپ 
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توسعه توانمندی های حرفه ای

معرفی مدیران مركز مهارت آموزي به عنوان »خیرین اجتماعی - آموزشی« بخش کشاورزی
در اجـرای ایـن سیاسـت آموزشـی کـه هـدف اصلـی آن یادگیـری مهـارت و به کار بسـتن علوم و دانش کشـاورزی در مزارع اسـت؛ سیاسـت مردمی کـردن امور برای اسـتفاده از ظرفیـت واحدهای 
تولیـدی جهـت یادگیـری عملـی فعالیـت هـای مختلف کشـاورزی اتخـاذ گردید. در ایـن برنامه با رویکرد توسـعه ای و اسـتفاده بهینه از سـرمایه گذاری های انجام شـده، واحدهای تولیـدی به عنوان 

همـکار سـازمان بـرای مهارت آمـوزی مدنظر قـرار می گیرد. 
تاکنـون بیـش از یـک هـزار واحـد تولیـدی به عنـوان مرکز تـوان افزایی و مهارت آمـوزی فعالیت دارنـد و بیـش از پنج هـزار مهارت آمـوز در ایـن واحدها مهـارت فرا گرفتـه و در 
واحدهـای تولیـدی مختلـف مشـغول بـه کار شـده انـد. از آنجایـی که مهمترین عامـل همکاری واحدهـای تولیدی با سـازمان در این امر، نگاه خیرخواهانه در کمک به امر اشـتغال می باشـد، شایسـته 

اسـت از صاحبـان آن واحدهـا بـه عنـوان افـراد خَیـّر یـاد شـده و بـه جامعه معرفی شـودند تا همانند سـایر زمینه هـای امور خِیـر، افراد به همـکاری در این زمینه تشـویق و ترغیب شـوند. 
بـر ایـن اسـاس، اقـدام خیرخواهانـه صاحبـان واحدهـای تولیـدی در همکاری برای مهـارت آموزی در تحقق امر خِیر ایجاد اشـتغال، توسـط این سـازمان به عنوان »خَیّرین اجتماعی-آموزشـی« 
لقـب داده شـده اسـت و نشـریه ای را تحـت عنـوان خیریـن اجتماعی - آموزشـی )مشـتمل بر برخـی از گفتگوهـای اختصاصـی با مدیـران مراکز مهـارت آموزی و مهـارت آمـوزان( تدوین و 

منتشـر کرده است.

• ویـژه نامـه خیریـن اجتماعـی - آموزشـی مشـتمل بـر برخـی از گفتگوهـای 
بـا مدیـران مراکـز مهـارت آمـوزی و مهـارت آمـوزان اختصاصـی 

مشاهده و دریافت فایل ویژه نامه
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انتقال دانش و تکنولوژی

ایجاد و توسعه مراکز انتقال تکنولوژی های نوین کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی
یکـی از مشـکلات کشـاورزی سـرعت پاییـن توسـعه و گسـترش دانـش و تکنولـوژی هـای نویـن در بخـش اسـت و ایـن در حالی اسـت کـه دانش 
 یکـی از عوامـل پیشـران و پیشـبرنده رونـق و جهـش تولیـد در بخـش کشـاورزی مـی باشـد. بـرای ایـن کـه دانـش بتوانـد در رونـق تولیـد و ارتقای

بهره وری نقش خود را ایفاء نماید، بایستی به سرعت در زیست بوم کشاورزی جریان پیدا کند.
سـایر نهـاده هـای تولیـد بـه صـورت یارانـه ای و غیریارانـه ای در اختیـار کشـاورزان و تولیدکننـدگان قرار مـی گیرد ولـی در خیلی از مواقـع، نهاده 
دانـش آن طـور کـه بایـد، مـورد توجـه قـرار نمـی گیـرد و ایـن درحالی اسـت که تحـولات مثبت بخـش کشـاورزی در سـایه توجه و بـه کارگیری 
نهـاده دانـش در فرآینـد تولیـد مـی باشـد. لـذا راه انـدازی مراکز انتقـال دانـش و تکنولوژی هـای نوین می توانـد باعث تسـریع جریان انتقـال دانش 

بـه محیط های کشـاورزی شـود.

اهداف کمی برنامهاهداف کلان برنامه

افزایش تولید به اتکای دانش و فناوری های نوین
اشتغالزایی پایدار و مولد

تولید استاندارد با تکنولوژی های نوین

ایجــاد ســالیانه 100 مرکــز انتقــال تکنولــوژی هــای نویــن کشــاورزی و 
منابــع طبیعــی غیــر دولتــی

ــاورزی  ــش کش ــردی در بخ ــد و کارب ــوژی جدی ــک تکنول ــی ی معرف
ــال ــز در س ــر مرک ــط ه توس

اقدامات
انتقال و کاربرد دانش در محیط های کشاورزی، موجبات افزایش کمی و کیفی تولید، تولید استاندارد و افزایش رقابت پذیری محصولات تولیدی می شود. 

تاکنون 133 مرکز انتقال تکنولوژی های نوین کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی در حوزه های مختلف کشاورزی و منابع طبیعی ایجاد و  راه اندازی شده است.
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توسعه پژوهش های کاربردی

ایجاد و توسعه مراکز پژوهش های کاربردی کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی
پژوهـش، اندیشـیدن و نـوآوری اساسـی تریـن پیـش نیازهـای رسـیدن به پیشـرفت، توسـعه، خودکفایی، رفاه عمومی و اسـتقلال کشـور اسـت. 
نـوع و سـطح فعالیـت هـای پژوهشـی هر کشـور یکی از شـاخص های اصلی توسـعه و پیشـرفت محسـوب میشـود. تاکیـد بر پژوهش و تشـویق 
پژوهشـگران بـه فعالیـت هـای پژوهشـی مـورد نیـاز کشـور، نشـان از نقـش کلیـدی این عنصـر در پیشـبرد جوامـع دارد تـا آنجا که رهبـر معظم 

انقلاب نیـز بارهـا بـر این مهـم تاکید کـرده اند.

اهداف کمی برنامهاهداف کلان برنامه

توسعه پژوهش های کاربردی
تسریع انتقال نتایج پژوهش ها به زیست بوم کشاورزی

برجسته کردن نقش پژوهش های کاربردی در جهش تولید

ایجــاد ســالیانه 50 مرکــز پژوهــش هــای کاربــردی کشــاورزی و 
منابــع طبیعــی غیــر دولتــی

ــش  ــردی در بخ ــد و کارب ــی جدی ــروژه پژوهش ــک پ ــی ی معرف
ــال ــز در س ــر مرک ــط ه ــاورزی توس کش

اقدامات
رونـق تولیـد، نتیجـه حرکتـی منسـجم اسـت کـه یکـی از ارکان آن حمایـت از پژوهـش های اثربخش اسـت. پژوهشـی اثربخش و کاربردی اسـت که نیـاز واقعی جامعـه را دیده و در جهـت رفع این 

نیـاز گام بـردارد. تاکنـون 75 مرکـز پژوهـش های کاربـردی کشـاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی ایجاد شـده اسـت.
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توسعه علوم و فنون کاربردی

ایجاد و توسعه مراکز توسعه علوم و فنون کاربردی کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی
بـا توجـه بـه نیـاز روزافـزون بخـش کشـاورزی بـه نیـروی انسـانی متخصـص و کارآمـد، متاسـفانه بخـش عمـده ای از دانـش آموختـگان و مهندسـین 
کشـاورزی علیرغـم سـرمایه گـذاری هـای زیـادی که بـرای تربیت آنها صرف شـده اسـت، به دلیـل فقدان مهـارت های مورد نیـاز بـازار کار، جویای 
کار مـی باشـند. در ایـن شـرایط، ارائـه دوره هـای مهـارت آمـوزی و تنـوع بخشـی به ظرفیت هـای اشـتغال در بخش کشـاورزی و ایجـاد فرصت های 
جدیـد شـغلی متناسـب بـا شـرایط اقتصـادی و اجتماعی بخش و حرکت به سـمت کشـاورزی نوین از طریق نفـوذ دانش روز به عرصه های کشـاورزی 
در سـطح روسـتاها و عرصـه هـای تولیـد، ضرورتـی اجتنـاب ناپذیر اسـت. مراکز تخصصـی علوم و فنـون کاربردی کشـاورزی با رویکـرد تلفیق علوم 

و فنـون کشـاورزی نقـش مؤثـری در ارتقـای توانمنـدی هـای دانـش آموختـگان و در نهایت بهـره وری تولید ایفا مـی نمایند.

اهداف کمی برنامهاهداف کلان برنامه
تلفیق علوم و فنون کشاورزی

ارتقای توانمندی های حرفه ای دانش آموختگان کشاورزی
توسعه آموزش های مهارت محور

انتقال دانش فنی به محیط های کشاورزی

ایجاد سالیانه 50 مرکز توسعه علوم و فنون کاربردی کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی
هر مرکز توسعه علوم و فنون کاربردی در سال نسبت به برگزاری و بحث آموزشی در 

حوزه فعالیت خود ، برای 100 نفر اقدام نماید

اقدامات
تاکنون 54 مرکز توسعه علوم و فنون کاربردی کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی ایجاد شده است و برخی از اقدامات صورت گرفته توسط این مراکز به شرح زیر می باشد:

آمـوزش نـرم افزارهـای تخصصـی نقشـه بـرداری، فتوگرامتـری و سـنجش از دور، نقشـه برداری بـا دوربین دوفرکانسـه، طراحی و ایجاد سیسـتم هـای اطلاعات، حفاظـت از منابع طبیعـی، پروژه های 
آبخیـزداری، تویـد انـواع بـذر اسـتاندارد بـا روش هـای نوین، پـروژه های اجرایـی و مطالعاتی منابع طبیعـی و آبخیـزداری، فناوری اطلاعات و ارتباطات در زیسـت بوم کشـاورزی هوشـمند، اینترنت 

اشـیائ در کشـاورزی، سـامانه هوشـمند آی مزرعـه در زمینـه شـیلات، مطالعات امکان سـنجی طـرح ها و پروژه هـا، تولید انواع تکنیکال و فرمولاسـیون سـموم
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توسعه کسب و کارهای کشاورزی

ایجاد و توسعه مراکز توسعه کسب و کارهای کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی
خدمـات فنـاوری و توسـعه کسـب و کار ) Business Development Services- BDS ( شـامل طیـف متنوعـی از خدماتـی اسـت کـه بـه منظور 
بهبـود عملکـرد صنایـع کوچـک و متوسـط، دسـتیابی بـه بـازار و ارتقـای تـوان رقابتـی ایـن واحدها ارائه مـی گـردد و این خدمـات بـر روی ویژگی های 
سـاختاری واحدهـای کوچـک زود بـازده تأثیـر گـذارده و آنها را رقابت پذیرتر می سـازد و امروزه نقش و اهمیت خدمات کسـب و کار در توسـعه کمی 
و کیفـی صنایـع کوچـک و متوسـط در سـطح جهـان به خوبی شـناخته شـده و به عنوان ابـزاری برای توسـعه صنایع کوچـک مورد توجه سیاسـت گزاران 
 قـرار گرفتـه اسـت. در راسـتای توسـعه خدمـات کسـب و کارهـای کشـاورزی مبتنـی بر قـرارداد، هدایـت و راهبـری برنامه توسـعه و تکمیـل زنجیره های

ارزش محصولات کشاورزی و توسعه زنجیره های عرضه محصولات کشاورزی، مراکز کسب و کارهای نوین کشاورزی ایجاد می شوند.

اهداف کمی برنامهاهداف کلان برنامه

توسعه زنجیره ارزش و اتصال به شبکه های فروش و بازار جهانی
دستیابی به دانش و اطلاعات روز دنیا با حضور متخصصان کارآمد

ایجاد هم افزایی بین کشاورزان و ارائه دهندگان خدمات
ایجاد تعادل بین نظام تولید و نظام بازار

توسعه کشاورزی قراردادی
ارتقای مهارت های نیروی انسانی در توسعه کسب وکارهای کشاورزی
توانمندسازی، توسعه رقابت پذیری و نوآوری در بنگاه های کشاورزی 

ایجــاد ســالیانه 50 مرکــز توســعه کســب و کارهــای کشــاورزی و 
منابــع طبیعــی غیــر دولتــی

هــر مرکــز تــا پایــان ســال نســبت بــه برگــزاری یــک دوره 
ــر  ــرای 100 نف ــدازی کســب و کار، ب اســتاندارد آموزشــی راه ان

ــد. ــدام نمای اق



57

توسعه کسب و کارهای کشاورزی

اقدامات
بهبـود دسترسـی بـه بازارهـا، توانایـی بـرای رقابـت کسـب وکارهـا، ارتقـاء و توسـعه فنـاوری، توسـعه شـرکت هـا و فعالیت هـای دانش بنیـان، تقویـت پیوند کشـاورزان کوچـک مقیاس بـا بازارهای 
داخلـی و بیـن المللـی از طریـق توسـعه کشـاورزی قـراردادی از دسـتاوردهای مهـم ایـن برنامـه می باشـد. تاکنون 38 مرکز توسـعه کسـب و کارهای کشـاورزی و منابع طبیعی 

غیـر دولتـی ایجاد شـده اسـت و برخـی از اقدامـات صـورت گرفته توسـط ایـن مراکز به شـرح زیر می باشـد:

خدمـات توسـعه کسـب و کارهـای کشـاورزی از قبیـل مطالعـه، تحقیـق، توسـعه، مشـاوره و اجـرای پـروژه هـا و کسـب و کارهـای نویـن در حوزه هـای مختلـف کشـاورزی، برگـزاری رویدادهای 
اسـتارتاپی، ارائـه خدمـات تیـم سـازی و منتـوری، مشـاوره و پیدایـش کسـب و کارهـای کشـاورزی، خدمـات مشـاوره ای دام و طیـور، طراحـی، پیـاده سـازی و بهینـه سـازی وب سـایت، پذیرش و 
حمایـت از ایـده هـای فناورانـه و توسـعه کسـب و کارهـای دانـش بنیـان کشـاورزی، ارائـه راهکارهـای مشـاوره، مدیریتـی، ممیـزی و بررسـی مدیریتـی، ارائه راهکارهـای نرم افـزاری، ارائـه زنجیره 
کامـل حـوزه مراکـز داده، نظـام آمـوزش بازرگانـی و کسـب و کار کشـاورزی ایـران )نابـکا(، فعالیت ها و خدمـات فنی و مهندسـی در زمینه مشـاوره، طراحی، اجرا و پشـتیبانی، ارائـه خدمات برنامه 

ریـزی اسـتراتژیک، مشـاوره مدیـران و مـدل های کسـب و کار
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توسعه مدیریت صادرات کشاورزی

ایجاد و توسعه مراکز مدیریت صادرات کشاورزی و منابع طبیعی غیر دولتی
از عوامـل اصلـی در جهـش تولیـد در کشـاورزی، فراهـم نمودن بازار تولید اسـت. بـه برکت دانش و فنـاوری های نوین مشـکلی در تولید وجود 
نـدارد، لیکـن اگـر تولیـد بـا بـازار مصـرف مواجه نشـود منجر بـه نابـودی تولیدکننده می شـود. لـذا؛ بازار نقـش اصلـی در جهش تولید داشـته و 
بـه عبارتـی پیشـران جهـش تولیـد اسـت. مرکـز مدیریت صـادرات کشـاورزی و منابع طبیعـی غیردولتی بـه عنوان نهـادی مردمی بـرای کمک به 

صـادرات تولیـدات و خدمات بخش کشـاورزی می باشـد.

اهداف کمی برنامهاهداف کلان برنامه

ظرفیــت ســازی فرهنگــی، ســاختاری و آموزشــی در تولیــد محصولات 
ــادرات محور ص

کمک به صادرات محصولات کشاورزی
صدور خدمات فنی و مهندسی کشاورزی

و  تولیدکننــدگان کالا، محصــولات  درآمــد  افزایــش  و  پایــداری 
خدمــات

ایجــاد ســالیانه 50 مرکــز مدیریــت صــادرات کشــاورزی و منابــع 
طبیعــی غیــر دولتــی

هــر مرکــز ســالیانه حداقــل 10 تولیــد کننــده کالا یــا خدمــات را 
بــه بازارهــای جهانــی و بیــن المللــی ترغیــب، هدایــت، پشــتیبانی 

و معرفــی نمایــد.
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توسعه مدیریت صادرات کشاورزی

اقدامات
مراکـز مدیریـت صـادرات کشـاورزی و منابـع طبیعـی غیردولتـی بـا فراهـم آوردن بـازار مصرف و صـادرات تولیـدات کشـاورزی، از طریق ایجـاد تعادل بین نظـام تولید و نظـام بازار، باعـث افزایش 
تولیـد و بهـره وری واحدهـای تولیـدی مـی شـوند. تاکنـون 33 مرکـز مدیریـت صادرات کشـاورزی و منابع طبیعـی غیر دولتی ایجاد شـده اسـت و برخـی از اقدامات 

صـورت گرفتـه توسـط ایـن مراکز به شـرح زیر می باشـد:

تولیـد و توزیـع بـذر اسـپان بـه منظـور صـادرات، صـدور خدمـات فنـی و مهندسـی در زمینـه طراحـی، سـاخت و نصب سـازه های گلخانـه، باغـداری مدرن پسـته و صـادرات محصـولات، مرغداری 
مـدرن، بسـته بنـدی و صـادرات تخـم مـرغ، صـادرات کبک زنده، مشـاوره جهت تولیـد محصولات صـادرات محور گلخانـه ای، تولید نهاده های کشـاورزی صـادرات محور در زمینـه خوراک دام 
طیـور و آبزیـان، صـادرات ارقـام گیاهـی و بـذور علوفـه ای، گل و سـبزیجات و انـواع کودهـای جامـد و مایع، ارائـه خدمات بازرگانی کشـاورزی، صـادرات لارو میگـو، خدمات بازرگانـی از قبیل 

سـرمایه گـذاری در پـروژه هـای اقتصـادی، تولیدی، بـورس کشـاورزی، جذب توریسـم و جهانگردی
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تولید و اشتغال مردم بنیان

طرح تولید و اشتغال مردم بنیان
 )تام( 

مقام معظم رهبری:
در رونق تولید،  رونق و توسعه کشاورزی، دام روستایی و  صنایع بزرگ و کوچک مد نظر می باشد.

سـازمان نظـام مهندسـی کشـاورزی و منابـع طبیعـی با رويکرد توسـعه فعالیت هـای نوظهور 
و صنایـع کوچک روسـتایی، طـرح توليد و اشـتغال مردم بنيـان )تام( در بخش کشـاورزی را 
 بـا هـدف بهـره گیری از سـرمایه های خـرد مردمی )کـه قابلیت اسـتفاده در پـروژه های

بـزرگ را ندارنـد( و ايجـاد اشـتغال مفيـد و مولـد بـر اسـاس قابليـت هـا، توانمنـدي هـا و 
ظرفيـت هـاي مناطـق مختلـف ‌کشـور در دسـتور کار داده اسـت.

مشاهده کلیپ 
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تولید و اشتغال مردم بنیان

جامعه هدف طرح تام
دارای 200 تا 300 متر فضای بلااستفاده در محوطه خانه روستایی 

حداقل آورده نقدی تقریبا 400.000.000 ریال مـی باشند.

 سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی در این طرح صرفا نقش فراهم آوردن ارتباطات
مورد نیاز فیمابین شرکت پشتیبان و مجریان طرح )روستانشینان( داشته و مسؤولیت اجرای طرح بر عهده 

مجریان طرح می باشد.

مجریان طرح تام

تسهیلگران طرح تام

شرکت های پشتیبان )شرکت‏های عضو سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی(
متقاضیان طرح )روستانشینان( 

سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان ها،  شعب و نمایندگی ها
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تولید و اشتغال مردم بنیان

فرآیند ثبت درخواست طرح تولید و اشتغال مردم بنیان در بخش کشاورزی )تام(
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تولید و اشتغال مردم بنیان

فلوچارت مشارکت در طرح تولید و اشتغال مردم بنیان سنم )تام(

63
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نظارت فنی واحدهای تولیدی

64

طرح ملی نظارت فنی واحدهای تولیدی و صدور شناسه محصول

1- نظارت فنی واحدهای تولیدی زراعی و باغی و صدور شناسه محصول

2- نظارت فنی واحدهای تولیدی دام و صدور شناسه محصول
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نظارت فنی واحدهای تولیدی

1- نظارت فنی واحدهای تولیدی زراعی و باغی و صدور شناسه محصول

الزامات قانونی

سلامت محصـولات کشـاورزی در زنجیـره مزرعـه تـا سـفره؛ نـه تنهـا به سلامت جامعه؛ بلکـه به تجـارت جهانی گره خـورده اسـت بنابراین مدیریـت و نظارت مناسـب در سرتاسـر زنجیـره تولید تا 
 عرضـه و مصـرف، امـری ضـروری اسـت همچنیـن از الزامـات تولیـد دانـش بنیان، اسـتفاده از علم، مهـارت و فنآوری های نویـن از طریق صاحبان دانش می باشـد. در اجرای طرح ملی مسـتند سـازی
و بـر اسـاس بخشـنامه ۴۸۳۶ مـورخ 1399/۱۱/12 ریاسـت محتـرم سـازمان بخـش مسـؤولین فنـی در واحدهـای گلخانـه ای نیـز مصـداق بـارز ایـن امـر بـوده و بایسـتی چنیـن نقشـی را در واحدهـای 

تولیدگلخانـه ای و قـارچ خوراکـی ایفـا نماینـد. 

تبصره )1( ماده )4( آئین نامه اجرایی ماده )3( قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی
نظام صدور پروانه های واحدهای گلخانه ای و قارچ خوراکی

به منظور نظارت بر موضوعات مرتبط با تولید محصولات گلخانه ای سامانه ثبت و گزارش دهی
بر خط مسؤولین فنی تولید طراحی و پیاده سازی گردید؛ به طوری که همزمان نظارت بر موارد اعلامی در 

نظام گلخانه ای کشور انجام می پذیرد.
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نظارت فنی واحدهای تولیدی

ویژگی های سامانه ثبت مستندات فنی تولید

اهداف طرح ملی

تولید اطلاعات مدیریتی و برنامه ریزی
امکان ارزیابی تولید کنندگان از لحاظ بهره وری تولید

امکان شناسایی محصول و تولید کننده آن
فراهم شدن زمینه اعمال معیار ها- اصول و موازین فنی مهندسی

تولید شناسه فنی محصول

افزایش اعتبار عمومی به سازمان به عنوان مرجع تخصصی در مهندسی سازی کشاورزی
رعایت استاندارد و موازین علمی و فنی در سرمایه گذاری و تولید محصولات کشاورزی

اثربخشی مسؤولین فنی در کنترل شاخص های تولید 
اهمیت مستندسازی و دستیابی به اطلاعات مربوطه

کمک به افزایش درآمد تولیدکنندگان 

 (Quick Response) QR- Code 



67

نظارت فنی واحدهای تولیدی

 ابلاغ ضرورت ثبت گزارشات مسوولین فنی واحدهای زراعی و باغی در سامانه سانکا
موضوع:  گزارش الكترونكيي مسوولين فني

با سلام
ـــط  ـــه هـــا و دســـتورالعمل هـــای مرتب ـــن نام ـــن، آیی ـــاً، در اجـــرای قوانی احترام
بـــا حضـــور دانـــش آموختـــگان کشـــاورزی و منابـــع طبیعـــی در عرصـــه 
ـــف  ـــه وظای ـــت ب ـــا عنای ـــاورزی و ب ـــش کش ـــی بخ ـــدی و خدمات ـــای تولی ه
ـــوط  ـــه اطلاعـــات مرب ـــی ســـازمان و اهمیـــت مستندســـازی و دســـتیابی ب قانون
ـــای  ـــاخص ه ـــرل ش ـــی در کنت ـــات و اثربخشـــی مســـوولین فن ـــه اقدام ب
 تولیـــد و رعایـــت اســـتاندارد و موازیـــن علمـــی و فنـــی در ســـرمایه گـــذاری

ــد  ــش درآمـ ــه افزایـ ــاورزی، کمـــک بـ ــد محصـــولات کشـ و تولیـ
تولیدکننـــدگان و افزایـــش اعتبـــار عمومـــی بـــه ســـازمان بـــه 
ـــور  ـــه منظ ـــاورزی و ب ـــازی کش ـــی س ـــی در مهندس ـــع تخصص ـــوان مرج عن
ـــوه  ـــم، نح ـــن مه ـــی در ای ـــوولین فن ـــگاه مس ـــاء جای ـــود و ارتق بهب
ـــر  ـــرح زی ـــه ش ـــی ب ـــورت الکترونیک ـــه ص ـــی ب ـــوولین فن ـــی مس ـــزارش ده گ

ـــردد:  ـــی گ ـــام م اع
1-   در سیســـتم یکپارچـــه خدمـــات الکترونیـــک ســـازمان )ســـانکا( در 
ـــی،  ـــته تحصیل ـــا رش ـــب ب ـــتغال، متناس ـــه اش ـــو دارای پروان ـــر عض ـــل ه پروفای
بخـــش گـــزارش دهـــی تحـــت عنـــوان گـــزارش دهـــی مســـوول فنـــی 

ـــت. ـــده اس ـــاد ش ایج
ـــدی  ـــد تولی ـــی واح ـــوولیت فن ـــه مس ـــتغال ک ـــه اش ـــای دارای پروان 2-   اعض

ــل  ــا تکمیـ ــت بـ ــی بایسـ ــد مـ ــد منبعـ ــده دارنـ ــر عهـ ــی را بـ ــا خدماتـ یـ
اطلاعـــات واحـــد، آمادگـــی پذیـــرش مســـوولیت خـــود را ثبـــت نمایـــد.

ـــد،  ـــا واح ـــی ب ـــوول فن ـــکاری مس ـــراداد هم ـــاد ق ـــی و انعق ـــد معرف 3-   فرآین
 منـــوط بـــه تکمیـــل و فعـــال ســـازی بخـــش مربـــوط بـــه بنـــد فـــوق مـــی باشـــد.
4-   بـــرای اعضـــای واجـــد شـــرایط متناســـب با رتبـــه و حجـــم کار امکان درج 
 گـــزارش بیـــش از یـــک واحـــد تولیـــدی تحـــت مســـوولیت فراهـــم مـــی باشـــد.
ــر دوره از  ــی هـ ــای فنـ ــزارش هـ ــت گـ ــف اسـ ــی موظـ ــوول فنـ 5-   مسـ
ــود را  ــوولیت خـ ــت مسـ ــدی تحـ ــای تولیـ ــک از واحدهـ ــت  هریـ فعالیـ

ــد. تکمیـــل و ثبـــت نمایـ
ـــی،  ـــوول فن ـــط مس ـــای لازم توس ـــزارش ه ـــت گ ـــدم ثب ـــورت ع 6-   در ص
ــان   ــه ایشـ ــازمان بـ ــه خدمـــات  سـ پروفایـــل عضویـــت وی معلـــق و ارائـ

متوقـــف مـــی گـــردد.
 7-   واحدهـــای تولیـــدی تحـــت پوشـــش مســـوول فنـــی از منظـــر بهـــره وری

ـــات  ـــتمر، اطلاع ـــور مس ـــه ط ـــی و ب ـــد، ارزیاب ـــای تولی ـــت شـــاخص ه و رعای
ـــار مراجـــع تصمیـــم گیـــری ذیربـــط قـــرار خواهـــد گرفـــت. مربوطـــه در اختی
ـــی  ـــوان مـــاک ارزیاب ـــه عن ـــی ب ـــه گـــزارش عملکـــرد مســـوولین فن 8-   ارائ

ـــی باشـــد. ـــه م ـــای رتب در ارتق
پروانـــه تمدیـــد  مبنـــای  فنـــی  مســـوولین  عملکـــرد  گـــزارش   -9 

واحد می باشد.

10-    بـــه واحدهـــای تولیـــدی کـــه بـــر اســـاس گزارش مســـوول فنـــی، ضوابط 
ـــود  ـــی ش ـــاح داده م ـــار اص ـــد اخط ـــی نماین ـــت نم ـــی را رعای ـــررات فن  و مق
11-   فراینـــد تمدیـــد پروانـــه بهـــره بـــرداری واحدهـــای تولیـــدی دارای 
ـــی  ـــوول فن ـــط مس ـــژه توس ـــور وی ـــی بط ـــول فن ـــی  مس ـــزارش الکترونیک گ

ـــرد. ـــی پذی ـــام م ـــری و انج پیگی

شاهرخ رمضان نژاد
 رییس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

جمهوری اسلامی ایران
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نحوه گزارش دهی مسوولین فنی

اقدامات انجام شده

ــی و ارجــاع کار صــورت  ــا رشــته تحصیل ــه اشــتغال متناســب ب ــل هــر عضــو دارای پروان ــک ســازمان )ســانکا( در پروفای ــات الکترونی در سیســتم یکپارچــه خدم
ــی ایجــاد شــده اســت.  ــوان گــزارش دهــی مســؤول فن ــه شــده، بخــش گزارشــدهی تحــت عن پذیرفت

 اعضــای دارای پروانــه اشــتغال کــه مســوولیت فنــی واحــد گلخانــه ای را برعهــده دارنــد و یــا تولیــد کننــدگان خبــره و بــا تجربــه کــه دارای ســوابق تولیــدی بــه 
مــدت حداقــل 5 ســال در رشــته مرتبــط بــا فعالیــت خــود دارنــد )مســؤول فنــی تجربــی( ملــزم بــه ثبــت گــزارش فرآینــد تولیــد تــا عرضــه در ســامانه مــی باشــد.

می بایست با تکمیل اطلاعات واحد، آمادگی پذیرش مسؤولیت خود را ثبت نمایند.
گزارش عملکرد مسوولین فنی مبنای تمدید پروانه  اشتغال مسؤل فنی می باشد.

ایجاد زیرساخت فنی برای ثبت گزارش الکترونیک
تعیین راهبر مسوولین فنی گلخانه برای هر استان

فراهم نمودن امکان ثبت گزارش برای مسوولین فنی تجربی در سامانه سانکا
ایجاد گروه در اپلیکیشن واتس آپ جهت سرعت بخشیدن به موضوع از طریق راهبران استانی

برگزاری جلسات با دفتر امور گلخانه ها، گیاهان زینتی و قارچهای خوراکی
تهیه بانک اطلاعات و واقعی کردن عملکرد مسوولین فنی

برگزاری دوره های توجیهی ثبت گزارش مسوولین فنی
تهیه فیلم آموزش ثبت گزارشات مسوولین فنی در سامانه
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ثبت گزارش فرآیند تولید تا عرضه و صدور شناسه محصول

برای دریافت شناسه محصول ضروری است از طریق سامانه سانکا نسبت به تکمیل فرم های گزارش دهی مسؤول فنی گلخانه اقدام شود.
با تکمیل فرم اول  اطلاعات پایه و موقعیت جغرافیایی واحد تائید و ثبت می گردد.

فرم دوم مشخصات واحد هستش که تمامی اطلاعات کلی و ثابت گلخانه ثبت می گردد.
در فرم آماده سازی وضعیت کشت در گلخانه تحت نظارت مشخص می شود.

با آغاز کشت و تکمیل فرم مربوط به این مرحله علاوه بر نوع و رقم محصول قابل کشت، بازار برای عرضه محصول تولیدی مشخص می شود.
در طول فرآیند تولید زمان گلدهی، میزان مصرف آب و سوخت و سایر اطلاعات مربوط به این دوره در فرم فرآین تولید ثبت می شود.

بــا توجــه بــه اهمیــت مصــرف ســم و کــود در طــول دوره رشــد محصــولات کشــاورزی فــرم مراقبــت و تغذیــه بــه طــور اختصاصــی بــرای ایــن موضــوع طراحــی 
شــده اســت کــه بــه طــور مکــرر مصــرف ســم و کــود قابــل ثبــت مــی باشــد.

با ثبت اولین برداشت برای هر محصول، شناسه محصول مربوط به آن صادر خواهد شد.
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شناسه فنی محصول
گـزارش مسـتند و قابـل چـاپ نظـارت فنـی در کل فرآینـد تولیـد محصـول گلخانـه ای 
اسـت کـه از طریـق کیـو آر کـد قابل بازخوانی سـریع توسـط مصرف کننـدگان و یا هر 

ذینفـع دیگـری به زبـان هـای مختلف می باشـد.
اختصـاص دسترسـی سـریع یـا )QR Code( به اطلاعـات محصول هر گلخانـه، در هر 
دوره کشـت علاوه بـر جزئیـات فرآینـد تولید، زمـان مانـدگاری و مصـرف محصول با 

اسـکن QR Code  صادر شـده قابل مشـاهده می باشـد.

نمونه شناسه محصول
صادر شده در سامانه سانکا
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اهتمـام ویـژه بـه ثبت اطلاعات توسـط مسـوولین فنی که صاحب دانش و علم می باشـند؛ از سـوی اسـتان ها طبـق نظام صـدور پروانه های واحدهـای گلخانـه ای و قارچ خوراکـی موردتاکید 
اسـت و مـی بایسـت هـر واحـد گلخانـه ای از حضور یـک مهندس ناظر تولید محصول یا مسـؤول فنی مورد تایید سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی اسـتفاده کند. 

مسـؤولین فنـی گلخانـه ای فرآینـد تولیـد محصول درگلخانه را به طور مسـتمر در سـامانه هوشـمند سـانکا بروز رسـانی می کننـد و ضمن تایید فعالیت مسـؤول فنـی در واحد تولیـدی، فرآیند 
تولیـد محصـول نیـز در سـامانه ثبـت می شـود در نتیجـه این فرآیند بدون دخالت انسـانی مرتبا بررسـی و قابل مشـاهده می باشـد.

 داشـتن ایـن کـد علاوه بـر مهندسـی نمـودن تولیـد و کمـک بـه افزایـش کمـی و کیفی محصـول و جلـب اعتماد بیشـتر مصـرف کننـدگان، مـی توانـد مسـتندی قـوی برای
تولید کنندگان و صادرکنندگان این نوع محصولات در بازارهای بین المللی باشد.

مشاهده کلیپ

کلیپ معرفی شناسه محصول
در تولیدات گلخانه ای
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2- نظارت فنی واحدهای پرورش دام و طیور و صدور شناسه محصول
بـه منظـور اشـاعه دانـش در سـطح واحدهـای تولیـدی، بهینـه سـازی امـر تولیـد، ارتقای سـطح و کیفیت نظـارت بر واحدهـای تولیدی و نظارت بر وظايف مسـئولين فنـي در اجرا ، 
كنتـرل و رعايـت شـاخص هـا ،  معيارهـا و موازيـن علمـي وفني  در سـرمايه گذاري و توليد محصـولات ، دام ، طيور و آبزيـان و جلوگیری از عقـد قردادهای صوری؛ در قالب طرح ملی ستندسـازی 
مسـولین فنی،سـامانه » برخـط گـزارش دهـي و ثبـت فراينـد توليـد » را طراحـي نمـوده اسـت ، بـه طـوري كـه در ايـن سـامانه كليه اسـتانداردها، ضوابـط و الزامـات بخش كشـاورزي در جهـت بهبود 

يكفيـت و سلامت محصـول پيـاده سـازي شـده، و از طريـق مسـوولين فنـي  كليـه عمليـات  از مرحله آماده سـازي و شـروع تا پایان دوره پرورشـو برداشـت محصـول ثبت و ضبط مي شـود .
 و در نهايـت بـراي هـر محصـول امـكان صدور شناسـنامه فنـي داراي QR كد جهت اصالت سـنجي و رهگيـري آن با قابليت ترجمه به زبان هاي رسـمي دنيا فراهم شـده اسـت و بدينوسـيله 

امـكان هرگونـه مديريـت و كنتـرل يكفيت و رعايت الزامات و فرايندهاي سلامت و صادرات محصول فراهم شـده اسـت.
بـا ايجـاد وراه انـدازي ايـن سـامانه علاوه بـر نظـارت بـر فرايند محصـول و توليد اطلاعـات مديريتـي  ؛ امكان ارايـه خدمت به  صاحبـان واحد هاي توليـدي در مرحله برداشـت  تحت عنوان » شناسـه 
محصـول  » فراهـم گرديـده اسـت  . ايـن شناسـه اطلاعـات مربـوط بـه توليـد محصـول را براي هـردوره فراهم مـي نمايد ، به طـوري كه با چـاپ QR كد و نصب آن بـرروي محصول و يا بسـته بندي 
آن ؛ محصـول توليـدي شناسـه دار شـده و اطلاعـات اساسـي مرتبـط از جمله مشـخصات توليدكننـده، مكان و شـرايط توليد محصول قابل اسـتخراج مي باشـد و ذينفعان درداخل و كشـورهاي هدف 

بـه زبـان هاي رسـمي ايشـان قابل رويـت و دريافت مي باشـد. 
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اهدافالزامات قانونی 
قانون نظام جامع دامپروری کشور

ماده )26(  دستورالعمل اجرایی ماده )5( ابلاغی وزیر جهاد کشاورزی

ماده )34(  قانون برنامه ششم توسعه جمهوری اسلامی ایران 

ماده )3( قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

آیین نامه اجرایی ماده )3( قانون افزایش بهره وری

 ماده)30(  قانون افزایش بهره وری دربخش کشاورزی و منابع طبیعی 

1. افزایش ضریب نفوذ دانش در واحد تولیدی
 2. فراهــم‌ ســازی شــرایط جهت دانش‌بنیان کــردن تولید در واحدهــای دامپروری

3. ایجاد شرایط تحقق دستورالعمل ها و ضوابط موجود در حوزه دامپروری
4. ایجاد بستربرای مشارکت کارشناسان درتولید واحدهای دامپروری

5. ارتقای شاخص‌های بهره‌وری در واحدهای تولیدی
6. ارتقای کیفیت وسلامت محصولات دامپروری

 7. اجرایــی نمــودن اســتانداردها و معیارهای اصول صحیح فرآیند مهندســی تولید
8. کمک به توسعه پایدارکشاورزی با به‌کارگیری اصول فنی و علمی

 9. تســهیل وتســریع درانتقــال نوآوری‌هــا و یافته‌هــای تحقیقاتــی بــه عرصــه تولید
10. کاهش ضایعات و کمک به افزایش درآمد بهره‌برداران

11. ارتقــای ضریــب خودکفایی و ظرفیت‌ســازی گســترش صــادرات محصولات 
حــوزه دامپروری
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رسالت  مسؤولین فنی واحدهای پرورش دام و طیور مأموریت ها و رسالت ها 

 نظـــام منـــد کـــردن فعالیـــت هـــای کشـــاورزی در راســـتای
توسعه پایدار

در دانـــش  نفـــوذ  افزایـــش  و  مســـتمر  گســـتری   دانـــش 
محیط کشاورزی

از طریـــق گســـترش بهـــره وری  افزایـــش  ســـازی   مردمـــی 
سهم بری دانش از تولید

بـــازار و  تولیـــد  هـــای  نظـــام  کـــردن  محـــور   تکنولـــوژی 
کشاورزی کشور

ــاخص ــای شـ ــی )ارتقـ ــای مردمـ ــرمایه هـ ــذب سـ ــش جـ  افزایـ
سرمایه پذیری( 

ــد در  ــودن تولیـ ــادی نمـ ــاورزی واقتصـ ــره وری کشـ ــعه بهـ توسـ
واحـــد ســـطح

ارتقای اخلاق حرفه ای و مسؤولیت پذیری تخصصی

ــه  ــه توصی ــا ارائ ــه واحدهــای تحــت پوشــش ب انتقــال دانــش فنــی ب
ــی لازم هــای فن

کنتــرل کیفــی و کمــی تولیــدات از نظر ســامت محصــول و رعایت 
اســتانداردهای پــرورش طیــور در واحد

 افزایــش تولیــد و بهینــه کــردن ضریب تبدیل در واحد تحت پوشــش
کمــک بــه تولیــد کننــدگان و افزایــش بهــره وری در واحــد تولیــد 

بــا کاهــش هزینــه هــای جــاری، انــرژی، تغذیــه و بهداشــت
ــاي  ــه راهكاره ــرار داد و ارائ ــش ق ــت پوش ــد تح ــور در واح حض
ــر  مناســب مديريتــي و شــيوه هــاي اجرايــي مفيــد و مؤثــر منطبــق ب
ــای  ــره ه ــردن جی ــه ک ــامل فرمول ــي ش ــاي علم ــه ه ــن توصي آخري
ــت  ــر رعای ــارت ب ــور ، نظ ــدی طی ــل رش ــا مراح ــب ب ــی متناس غذای
ــوان  ــه عن ــکی ب ــناس دامپزش ــا کارش ــتی-همکاری ب ــکات بهداش ن

ــتی ــی بهداش ــئول فن مس
ــات  ــت اطلاع ــم، ثب ــی منظ ــای زمان ــازه ه ــورد وزن در ب ــت رک ثب

ــی ــام خوراک ــوراک و اق ــرف خ ــه مص روزان
استفاده از نرم افزارهای رایج جهت ثبت اطلاعات واحد

ارائه گزارشات دوره پرورش به سازمان نظام مهندسی
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نظارت فنی واحدهای تولیدی

 ابلاغ ضرورت ثبت گزارشات مسوولین فنی واحدهای پرورش طیور در سامانه سانکا
موضوع:  گزارش الكترونكيي مسوولين فني

با سلام
ـــط  ـــه هـــا و دســـتورالعمل هـــای مرتب ـــن نام ـــن، آیی ـــاً، در اجـــرای قوانی احترام
بـــا حضـــور دانـــش آموختـــگان کشـــاورزی و منابـــع طبیعـــی در عرصـــه هـــای 
ـــی  ـــف قانون ـــه وظای ـــت ب ـــا عنای ـــی بخـــش کشـــاورزی و ب ـــدی و خدمات تولی
ســـازمان و اهمیـــت مستندســـازی و دســـتیابی بـــه اطلاعـــات مربـــوط بـــه 
 اقدامـــات و اثربخشـــی مســـوولین فنـــی در کنتـــرل شـــاخص هـــای

ـــی در  ـــی و فن ـــن علم ـــتاندارد و موازی ـــت اس ـــد و رعای تولی
ـــک  ـــاورزی، کم ـــولات کش ـــد محص ـــذاری و تولی ـــرمایه گ س
ــه  ــی بـ ــار عمومـ ــش اعتبـ ــدگان و افزایـ ــد تولیدکننـ ــش درآمـ ــه افزایـ بـ
ســـازمان بـــه عنـــوان مرجـــع تخصصـــی در مهندســـی ســـازی کشـــاورزی 
ــی  ــوولین فنـ ــگاه مسـ ــاء جایـ ــود و ارتقـ ــور بهبـ ــه منظـ و بـ
ـــه  ـــی ب ـــوولین فن ـــی مس ـــزارش ده ـــوه گ ـــم، نح ـــن مه در ای

صـــورت الکترونیکـــی بـــه شـــرح زیـــر اعـــام مـــی گـــردد: 
1-   در سیســـتم یکپارچـــه خدمـــات الکترونیـــک ســـازمان )ســـانکا( در 
ـــی،  ـــته تحصیل ـــا رش ـــب ب ـــتغال، متناس ـــه اش ـــو دارای پروان ـــر عض ـــل ه پروفای
بخـــش گـــزارش دهـــی تحـــت عنـــوان گـــزارش دهـــی مســـوول فنـــی 

ـــت. ـــده اس ـــاد ش ایج
ـــدی  ـــد تولی ـــی واح ـــوولیت فن ـــه مس ـــتغال ک ـــه اش ـــای دارای پروان 2-   اعض

ــل  ــا تکمیـ ــت بـ ــی بایسـ ــد مـ ــد منبعـ ــده دارنـ ــر عهـ ــی را بـ ــا خدماتـ یـ
اطلاعـــات واحـــد، آمادگـــی پذیـــرش مســـوولیت خـــود را ثبـــت نمایـــد.

ـــد،  ـــا واح ـــی ب ـــوول فن ـــکاری مس ـــراداد هم ـــاد ق ـــی و انعق ـــد معرف 3-   فرآین
 منـــوط بـــه تکمیـــل و فعـــال ســـازی بخـــش مربـــوط بـــه بنـــد فـــوق مـــی باشـــد.
4-   بـــرای اعضـــای واجـــد شـــرایط متناســـب با رتبـــه و حجـــم کار امکان درج 
 گـــزارش بیـــش از یـــک واحـــد تولیـــدی تحـــت مســـوولیت فراهـــم مـــی باشـــد.
ــر دوره از  ــی هـ ــای فنـ ــزارش هـ ــت گـ ــف اسـ ــی موظـ ــوول فنـ 5-   مسـ
ــود را  ــوولیت خـ ــت مسـ ــدی تحـ ــای تولیـ ــک از واحدهـ ــت  هریـ فعالیـ

ــد. تکمیـــل و ثبـــت نمایـ
ـــی،  ـــوول فن ـــط مس ـــای لازم توس ـــزارش ه ـــت گ ـــدم ثب ـــورت ع 6-   در ص
ــان   ــه ایشـ ــازمان بـ ــه خدمـــات  سـ پروفایـــل عضویـــت وی معلـــق و ارائـ

متوقـــف مـــی گـــردد.
 7-   واحدهـــای تولیـــدی تحـــت پوشـــش مســـوول فنـــی از منظـــر بهـــره وری

ـــات  ـــتمر، اطلاع ـــور مس ـــه ط ـــی و ب ـــد، ارزیاب ـــای تولی ـــت شـــاخص ه و رعای
ـــار مراجـــع تصمیـــم گیـــری ذیربـــط قـــرار خواهـــد گرفـــت. مربوطـــه در اختی
ـــی  ـــوان مـــاک ارزیاب ـــه عن ـــی ب ـــه گـــزارش عملکـــرد مســـوولین فن 8-   ارائ

ـــی باشـــد. ـــه م ـــای رتب در ارتق
پروانـــه تمدیـــد  مبنـــای  فنـــی  مســـوولین  عملکـــرد  گـــزارش     -9 

واحد می باشد.

10-    بـــه واحدهـــای تولیـــدی کـــه بـــر اســـاس گزارش مســـوول فنـــی، ضوابط 
ـــود  ـــی ش ـــاح داده م ـــار اص ـــد اخط ـــی نماین ـــت نم ـــی را رعای ـــررات فن  و مق
11-   فراینـــد تمدیـــد پروانـــه بهـــره بـــرداری واحدهـــای تولیـــدی دارای 
ـــی  ـــوول فن ـــط مس ـــژه توس ـــور وی ـــی بط ـــول فن ـــی  مس ـــزارش الکترونیک گ

ـــرد. ـــی پذی ـــام م ـــری و انج پیگی

شاهرخ رمضان نژاد
 رییس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

جمهوری اسلامی ایران
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نظارت فنی واحدهای تولیدی

نحوه ثبت گزارش های دوره ای توسط مسؤولین فنی واحدهای پرورش طیور
بـا عنایـت بـه پیاده سـازی امـکان درج گزارشـات دوره ای مسـولین فنی واحدهای پـرورش طیور گوشـتی در سـامانه خدمات الکترونیکی سـازمان نظام مهندسـی 
کشاورزی)سـانکا( و عملیاتـی شـدن آن، از ایـن پـس مسـئولین فنـی بایسـتی اطلاعـات مربـوط بـه هـر دوره از پـرورش را مطابـق مراحـل زیـر از طریـق پروفایل 

عضویت)قسـمت گـزارش دهی مسـئول فنـی( تکمیـل نمایند.
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نظارت فنی واحدهای تولیدی

نتایج اجرای طرح 
مستندسازی عملکرد و اثربخشی مسوولین فنی

نهادینه کردن نقش و اثربخشی مسوولین فنی به جامعه کشاورزی و مجامع تصمیم گیری
شناسایی مسوولین فنی فعال و توانمند دارای عملکرد

رتبه بندی مسوولین فنی و برنامه ریزی برای توانمندسازی مسوولین فنی کم تجربه و برجسته سازی عملکرد مسوولین فنی توانمند
جلوگیری از عقد قراردادهای صوری

رتبه بندی واحدهای تولیدی )بهره ور و کم بهره ور(



فهرست

78

مستندسازی فعالیت های مسؤولین فنی

طرح ملی مستندسازی و ثبت گزارش
مسؤولین فنی عرضه آفت کش نباتی 



79

مأموریت ها و رسالت ها 
نظام مند کردن عرضه آفت کش های نباتی 

نظارت و پایش مستمر بر تامین، عرضه و توزیع آفت کش های نباتی
تبیین و شفاف سازي عملكرد واحدهای عرضه و توزیع آفت کش های نباتی

کنترل عملكرد واحدهاي گیاهپزشکی مبتنی بر روشهاي علمي، واقع گرا ، مثبت، مقرون به صرفه و اقتصادي 
 شناخت وضع موجود از طرق شناسايي نقاط قوت، ضعف ، فرصتها و تهديدها

ارتقا سطح رضایت مندی در عرضه نهاده های کشاورزی
تولید محصول سالم و حفظ سلامت جامعه

ارتقای اخلاق حرفه ای و مسؤولیت پذیری تخصصی
 ايجاد و گسترش فرهنگ كار گروهي در امور اجرايي و نظارتي

آگاهي و اطلاع رساني در سطوح مختلف از آخرين وضعيت واحدهای عرضه و توزیع آفت کش های نباتی

مستندسازی فعالیت های مسؤولین فنی



فهرست
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مستندات قانونی

بر اساس مواد )2( و )3( قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

بر اساس ماده )3( آیین نامه اجرایی این سازمان مکلف به راه اندازي كي سامانه نرم افزاري برخط براي ثبت مستندات می باشد.

براســاس مــواد )46( و )47( بنــد ب آئیــن نامــه اجرایــی قانــون حفــظ نباتــات کشــور کلیــه عرضــه کننــدگان آفــت کــش هــای نباتــی ملــزم بــه معرفــی یــک شــخص 
داراي صلاحيــت فنــي بــه عنــوان مســئول واحــد خــود مــی باشــند.

بــر اســاس مــواد )1( و)34( و)33( نظــام صــدور مجــوز و پروانه های واحدهای گیاهپزشــکی )موضــوع ابلاغيه شــماره 020/3756 مــورخ 1394/02/15 وزير محترم جهادكشــاورزي( 
کلیــه متقاضیــان ايجــاد واحدهــاي گياهپزشــكي موظــف بــه معرفي مســئول فني واجد شــرایط می باشــند

• قانون سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
• قانون برنامه ششم توسعه جمهوری اسلامی ایران

• اصل 44 قانون اساسی

قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

آیین نامه اجرایی قانون افزایش بهره وری

قانون حفظ نباتات و آئین نامه اجرائی آن مصوب 1346

دستورالعمل نظام صدور مجوز و پروانه های واحدهای گیاهپزشکی

ساير قوانین، مقررات و بخشنامه های مربوطه

مستندسازی فعالیت های مسؤولین فنی
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وظایف  مسؤولین فنی واحدهای گیاهپزشکی )عرضه و توزیع آفت کش های نباتی(

ثبت فروش روزانه آفتکش ها نباتی در کارتابل سامانه سانکا
حضور تمام وقت در واحد تحت تصدی

کنترل دقیق تاریخ انقضاء؛ صحت تولید و موارد فنی در آفت کش ها
کنترل و نظارت بر حسن اجراي ضوابط ، مقررات و تعرفه هاي مصوب در واحد تحت تصدی

رعايت شئون و اخلاق حرفه اي 
پذیرش مسئوليت كارشناسي در محدوده صلاحيت مندرج در پروانه 

نظارت بر رعایت کلیه موارد ایمنی و بهداشتی
سرپرستي کليه امور فني واحد 

همکاری با بازرسان اعزامی سازمانهای حفظ نباتات و نظام مهندسی کشاورزی
نظارت بر واردات، تهیه و تولید آفتکش های مجاز جهت توزیع در کشور

مستندسازی فعالیت های مسؤولین فنی



فهرست

82

اهداف و نتایج اجرای طرح

تبیین و شفاف سازی عملکرد واحدهای عرضه کننده آفت کش های نباتی از طریق ثبت گزارشات مسوولین فنی
نظام مند نمودن عرضه و توزیع آفت کش های نباتی از طریق شبکه رسمی کشور

شناسایی مسوولین فنی خلاق و توانمند 
بازنگری و اصلاح روشها ، مقررات، قوانین و دستورالعملهای کنترل عملکرد در راستای ارتقاء واحدهای عرضه کننده آفت کش ها

تسهیل در امر نظارت و پایش عرضه کنندگان آفت کش ها و به تبع آن شناسايي نقاط قوت، ضعف ، فرصتها و تهديدها
جلوگیری از عقد قراردادهای صوری

سامان دهی و سازمان دهی ارکان عرضه و توزیع آفت کش های نباتی

مستندسازی فعالیت های مسؤولین فنی
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 ابلاغ ضرورت ثبت گزارشات مسوولین فنی واحدهای گیاهپزشکی در سامانه سانکا
موضوع:  ابلاغیه گزارش الكترونكيي مسوولين فني

با سلام
ـــط  ـــه هـــا و دســـتورالعمل هـــای مرتب ـــن نام ـــن، آیی ـــاً، در اجـــرای قوانی احترام
بـــا حضـــور دانـــش آموختـــگان کشـــاورزی و منابـــع طبیعـــی در عرصـــه 
ـــف  ـــه وظای ـــت ب ـــا عنای ـــاورزی و ب ـــش کش ـــی بخ ـــدی و خدمات ـــای تولی ه
ـــوط  ـــه اطلاعـــات مرب ـــی ســـازمان و اهمیـــت مستندســـازی و دســـتیابی ب قانون
ـــای  ـــاخص ه ـــرل ش ـــی در کنت ـــات و اثربخشـــی مســـوولین فن ـــه اقدام ب
ـــی در  ـــی و فن ـــن علم ـــتاندارد و موازی ـــت اس ـــد و رعای تولی
ـــک  ـــاورزی، کم ـــولات کش ـــد محص ـــذاری و تولی ـــرمایه گ س
ــه  ــی بـ ــار عمومـ ــش اعتبـ ــدگان و افزایـ ــد تولیدکننـ ــش درآمـ ــه افزایـ بـ
ســـازمان بـــه عنـــوان مرجـــع تخصصـــی در مهندســـی ســـازی کشـــاورزی 
ـــن  ـــی در ای ـــوولین فن ـــگاه مس ـــاء جای ـــود و ارتق ـــور بهب ـــه منظ و ب
ـــی  ـــورت الکترونیک ـــه ص ـــی ب ـــوولین فن ـــی مس ـــزارش ده ـــوه گ ـــم، نح مه

ـــردد:  ـــی گ ـــام م ـــر اع ـــرح زی ـــه ش ب
1-   در سیســـتم یکپارچـــه خدمـــات الکترونیـــک ســـازمان )ســـانکا( در 
ـــی،  ـــته تحصیل ـــا رش ـــب ب ـــتغال، متناس ـــه اش ـــو دارای پروان ـــر عض ـــل ه پروفای
بخـــش گـــزارش دهـــی تحـــت عنـــوان گـــزارش دهـــی مســـوول فنـــی 

ـــت. ـــده اس ـــاد ش ایج
ـــدی  ـــد تولی ـــی واح ـــوولیت فن ـــه مس ـــتغال ک ـــه اش ـــای دارای پروان 2-   اعض

ــل  ــا تکمیـ ــت بـ ــی بایسـ ــد مـ ــد منبعـ ــده دارنـ ــر عهـ ــی را بـ ــا خدماتـ یـ
اطلاعـــات واحـــد، آمادگـــی پذیـــرش مســـوولیت خـــود را ثبـــت نمایـــد.

ـــد،  ـــا واح ـــی ب ـــوول فن ـــکاری مس ـــراداد هم ـــاد ق ـــی و انعق ـــد معرف 3-   فرآین
 منـــوط بـــه تکمیـــل و فعـــال ســـازی بخـــش مربـــوط بـــه بنـــد فـــوق مـــی باشـــد.
4-   بـــرای اعضـــای واجـــد شـــرایط متناســـب با رتبـــه و حجـــم کار امکان درج 
 گـــزارش بیـــش از یـــک واحـــد تولیـــدی تحـــت مســـوولیت فراهـــم مـــی باشـــد.
ــر دوره از  ــی هـ ــای فنـ ــزارش هـ ــت گـ ــف اسـ ــی موظـ ــوول فنـ 5-   مسـ
ــود را  ــوولیت خـ ــت مسـ ــدی تحـ ــای تولیـ ــک از واحدهـ ــت  هریـ فعالیـ

ــد. تکمیـــل و ثبـــت نمایـ
ـــی،  ـــوول فن ـــط مس ـــای لازم توس ـــزارش ه ـــت گ ـــدم ثب ـــورت ع 6-   در ص
ــان   ــه ایشـ ــازمان بـ ــه خدمـــات  سـ پروفایـــل عضویـــت وی معلـــق و ارائـ

متوقـــف مـــی گـــردد.
 7-   واحدهـــای تولیـــدی تحـــت پوشـــش مســـوول فنـــی از منظـــر بهـــره وری

ـــات  ـــتمر، اطلاع ـــور مس ـــه ط ـــی و ب ـــد، ارزیاب ـــای تولی ـــت شـــاخص ه و رعای
ـــار مراجـــع تصمیـــم گیـــری ذیربـــط قـــرار خواهـــد گرفـــت. مربوطـــه در اختی
ـــی  ـــوان مـــاک ارزیاب ـــه عن ـــی ب ـــه گـــزارش عملکـــرد مســـوولین فن 8-   ارائ

ـــی باشـــد. ـــه م ـــای رتب در ارتق
پروانـــه تمدیـــد  مبنـــای  فنـــی  مســـوولین  عملکـــرد  گـــزارش     -9 

واحد می باشد.

10-    بـــه واحدهـــای تولیـــدی کـــه بـــر اســـاس گزارش مســـوول فنـــی، ضوابط 
ـــود  ـــی ش ـــاح داده م ـــار اص ـــد اخط ـــی نماین ـــت نم ـــی را رعای ـــررات فن  و مق
11-   فراینـــد تمدیـــد پروانـــه بهـــره بـــرداری واحدهـــای تولیـــدی دارای 
ـــی  ـــوول فن ـــط مس ـــژه توس ـــور وی ـــی بط ـــول فن ـــی  مس ـــزارش الکترونیک گ

ـــرد. ـــی پذی ـــام م ـــری و انج پیگی

شاهرخ رمضان نژاد
 رییس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

جمهوری اسلامی ایران

مستندسازی فعالیت های مسؤولین فنی
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نحوه ثبت گزارش های روزانه توسط مسؤولين فني واحدهای گیاهپزشکی
بـا عنایـت به پیاده سـازی امکان درج گزارشـات مسـئولین فنـی واحدهای گیاهپزشـکی )فروشـندگی ها و واحدهای توزیع سـموم کشـاورزی( در سـامانه خدمات 
الکترونیکـی سـازمان نظـام مهندسـی کشـاورزی )سـانکا( و عملیاتی شـدن آن از تاریـخ 12 آذرماه سـالجاری، از ایـن پس درج اطلاعـات روزانه مطابق بـا فرم های 

»ج« و »د« شـیوه نامـه از طریـق پروفایـل عضویـت )قسـمت گزارش دهـی واحد مسـئولین فنی( الزامی می باشـد.

مهلت درج گزارش توسط مسؤولین فنی برای هر روز، تا 24 ساعت می باشد و در صورت� عدم درج گزارش در تاریخ مقرر امکان ثبت مجدد وجود نخواهد داشت.

مستندسازی فعالیت های مسؤولین فنی
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آسان سازی صدور مجوزها و بهبود فضای کسب و کار

ـــوز  ـــدور مج ـــد دارد. ص ـــش تولی ـــق و جه ـــذار در رون ـــدی و اثرگ ـــش کلی ـــادی، نق ـــدی و اقتص ـــای تولی ـــت ه ـــران فعالی ـــل پیش ـــی از عوام ـــی« یک ـــای مردم ـــرمایه ه »س
ـــود. ـــوده ش ـــذاران گش ـــرمایه گ ـــه روی س ـــن دورازه ب ـــا ای ـــرد ت ـــاش ک ـــد ت ـــوده و بای ـــاورزی ب ـــش کش ـــه بخ ـــی ب ـــای مردم ـــرمایه ه ـــد دروازه ورود س ـــدی، همانن ـــای تولی واحده

ـــهیل و  ـــث تس ـــش باع ـــدی بخ ـــای تولی ـــوز واحده ـــدور مج ـــد ص ـــری فرآین ـــان ب ـــش زم ـــازی و کاه ـــهیل، روان س ـــاح، تس ـــب و کار، اص ـــای کس ـــود فض بهب
ـــود.  ـــی ش ـــاورزی م ـــی کش ـــور یعن ـــدی کش ـــادی و تولی ـــش اقتص ـــن بخ ـــه بزرگتری ـــی ب ـــای مردم ـــرمایه ه ـــان س ـــریع ورود جری تس

ـــت  ـــم فعالی ـــی در دوره پنج ـــع طبیع ـــاورزی و مناب ـــی کش ـــام مهندس ـــازمان نظ ـــاس س ـــن اس ـــر ای ب
ــذف  ــری، حـ ــان بـ ــش زمـ ــوز، کاهـ ــدور مجـ ــریع صـ ــهیل و تسـ ــود تسـ خـ
ـــورد  ـــی، م ـــای توجیه ـــرح ه ـــه ط ـــار تهی ـــع انحص ـــرور و رف ـــتعلامات غیرض اس
ـــد. ـــاز نمای ـــان ب ـــه روی متقاضی ـــن دروازه را ب ـــد ای ـــی توان ـــه م ـــت ک ـــرار داده اس ـــه ق توج

در ایـــن راســـتا، راهنمـــای حاضـــر بـــرای شـــفاف ســـازی و تســـهیل فرآینـــد مربوطـــه 
ــود  ــا، بهبـ ــدور مجوزهـ ــهیل صـ ــازی و تسـ ــه روان سـ ــد بـ ــت بتوانـ ــد اسـ ــده و امیـ ــه شـ تهیـ
ــای مردمـــی ــرمایه هـ ــذاری و جلـــب سـ ــرمایه گـ ــان سـ ــریع جریـ ــای کســـب و کار، تسـ  فضـ

بیش از پیش بینجامد.
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فهرست

مجوزهای فعالیت های  تولیدی و خدماتی بخش کشاورزی
)که توسط سازمان نظام مهندسی کشاوری و منابع طبیعی صادر می شود(

واحدهای  پرورش دام و طیورواحدهای تولیدی گلخانه و قارچ خوراکی

واحدهای گیاهپزشکیواحدهای   شیلات و آبزیان

آسان سازی صدور مجوزها
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برخی سوء برداشت ها در خصوص مجوز  فعالیت های کشاورزی
1- برای راه اندازی یک فعالیت تولیدی در بخش کشاورزی نیاز به طی چهار مرحله شامل؛ پروانه تأسیس، مجوز احداث و ساخت، تسهیلات بانکی و  پروانه بهره برداری می باشد.

ـــدی، در  ـــد تولی ـــدازی واح ـــه راه ان ـــن مرحل ـــی تری ـــه اساس ـــی ک ـــود، در حال ـــی ش ـــام م ـــی( انج ـــا خصوص ـــی و ی ـــش دولت ـــاورزی )بخ ـــش کش ـــه در بخ ـــل چهارگان ـــه مراح ـــه هم ـــت ک ـــن اس ـــر ای ـــی ب ـــور عموم 2- تص
ـــود. ـــی ش ـــام م ـــاورزی انج ـــش کش ـــارج از بخ خ

3- پیچیده ترین، پرهزینه ترین و و زمان برترین مراحل مربوط به اخذ مجوز احداث و ساخت، تسهیلات بانکی است که در خارج از بخش انجام می شود.
ـــب  ـــوده و موج ـــل نم ـــرداری متص ـــره ب ـــه به ـــه پروان ـــیس را ب ـــه تأس ـــه پروان ـــی مرحل ـــد پل ـــد همانن ـــی توان ـــاورزی م ـــش کش ـــل بخ ـــه در داخ ـــای چهارگان ـــدور مجوزه ـــع ص ـــازی مرج ـــه س ـــع و یکپارچ 4- تجمی

ـــود. ـــه ش ـــد مربوط ـــهیل فرآین تس
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اقدامات ناظر بر تسهیل و تسریع صدور مجوزها

وزارت جهاد کشاورزی به پیشنهاد سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور
 در اقدامی پیشگامانه نسبت به سایر دستگاه های اجرایی نسبت به شناسایی و حذف استعلام های

غیر ضرور و موازی اقدام کرده است.

مکاتبه سازمان با وزیر جهاد کشاورزی و ارائه پیشنهادات در خصوص حذف استعلام های غیر ضرور
وزیر محترم جهاد کشاورزی

با سلام
احترامـــاً، در اجـــرای سیاســـت اصولـــی وزارت جهـــاد کشـــاورزی در توســـعه کشـــت‌های گلخانـــه‌ای به‌عنـــوان صنعتـــی ســـبز و بهـــره‌ور در کشـــاورزی و دســـتور 
ـــرای  ـــت ب ـــن فعالی ـــای ای ـــدور پروانه‌ه ـــه ص ـــوط ب ـــی مرب ـــای اداری-اجرای ـــریع در فرآینده ـــهیل و تس ـــر تس ـــی ب ـــن مبن ـــتان قزوی ـــه اس ـــفر  ب ـــان س ـــی در جری جناب‌عال

ـــد: ـــاغ فرماین ـــه اب ـــر ب ـــه‌ای ام ـــام گلخان ـــه روزآوری نظ ـــعه و ب ـــت توس ـــر را در جه ـــوارد زی ـــت م ـــمند اس ـــان، خواهش متقاضی
ـــاح  ـــه« اص ـــق آب ـــه »ح ـــر« ب ـــه معتب ـــق آب ـــاورزی« ؛ »ح ـــاه کش ـــه چ ـــه » پروان ـــاورزی« ب ـــاه کش ـــر چ ـــه معتب ـــای »پروان ـــد 1-4-2. آب: عبارت‌ه ـــره )1( بن ـــف( 1- در تبص ال
ـــاح«  ـــع ذیص ـــوز از مراج ـــگاه‌های دارای مج ـــه »آزمایش ـــت(« ب ـــازمان محیط‌زیس ـــت و س ـــاح )وزارت بهداش ـــع ذیص ـــارت »مرج ـــره )2(: عب ـــود. 2- تبص ـــه‌روز ش و ب

ـــدارد.  ـــم ن ـــدن ه ـــامانه ای ش ـــکان س ـــاً ام ـــود و ضمن ـــذف ش ـــوق ح ـــات ف ـــه اصلاح ـــه ب ـــا توج ـــره )3( ب ـــره )3(: کل تبص ـــود. 3- تبص ـــاح ش اص
ـــی  ـــوی متقاض ـــا از س ـــت هزینه‌ه ـــورت پرداخ ـــرق در ص ـــن ب ـــر تأمی ـــی ب ـــا مبن ـــتعلام ه ـــه اس ـــرق ب ـــپ اداره ب ـــت و تی ـــخ مثب ـــه پاس ـــه ب ـــا توج ـــرق: ب ـــد 1-4-3.ب ب( دربن
بلامانـــع اســـت، عبـــارت »ارائـــه موافقـــت اداره بـــرق شهرســـتان بـــرای تأمیـــن بـــرق گلخانه‌هـــا به‌جـــز گلخانـــه تابـــع اقلیـــم و ســـایبان، ضـــروری اســـت.« حـــذف و 

ـــود.  ـــاح ش اص
ج(  در2-1-1- مدارک مربوط به زمین: عبارت »اجازه رئیس سازمان جهاد کشاورزی« از تبصره )3( حذف شود.
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بـا پیگیـری سـازمان وزارت جهـاد کشـاورزی حـذف اسـتعلام هـای غیرضـروری برای فعالیـت های تولیـدی کشـاورزی از ادارات بـرق، گاز، محیط زیسـت، آب، 
منابـع طبیعـی، امـور اراضـی  و نیـز اسـتعلام مجـدد بانـک در اخذ تسـهیلات را ابلاغ کرد )ابلاغیـه شـماره 4910/98 مـورخ 98/07/02 (.

وزارت نیـرو )طـی نامـه شـماره 100/31/37268/98 مورخ 98/08/22(، نفت و سـازمان حفاظت محیط زیسـت )طی نامه شـماره 33098/100/98 مورخ 98/08/27( 
و بانـک هـا بـا اعتـراض نسـبت بـه ایـن اقـدام وزارت جهـاد کشـاورزی بـا اسـتناد بـه قانـون، ایـن موضـوع را تشـکیک کردنـد کـه بـرای تصمیم‌گیـری بـه هیئـت 

مقررات‌زدایـی ارجاع شـد.

استعلام های داخل وزارت جهادکشاورزی به استناد بخشنامه وزیرجهادکشاورزی
از فرآیند صدور مجوزها حذف گردید.
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اخـذ اسـتعلام از محیـط زیسـت، آب منطقـه‏ای، منابـع طبیعـی و آبخیزداری، مدیریت امور اراضی و سـازمان میراث فرهنگی و گردشـگری اسـتان و شهرسـتان برای 
متقاضیـان ایجـاد و توسـعه واحدهـای تولیدی حذف گردیـد )مصوبه هیأت مقررات زدایی، شـماه 216569 مـورخ 98/11/02(.

در حـوزه مجـوز فعالیـت هـای گلخانـه ای، اخـذ موافقـت نامـه تبصـره )4( مربـوط به حفـظ کاربری اراضی از سـوی هـر متقاضی احـداث گلخانه حـذف و به جای 
آن موافقـت کلـی سـازمان جهاد کشـاورزی جایگزین شـده اسـت )ابلاغیه وزیر جهادکشـاورزی به شـماره 6668/020 مـورخ 98/04/05(.

هیـات مقـررات زدایـی شـرکت ملـی گاز ایـران و اداره بـرق را موظف به پاسـخگویی به ترتیب ظـرف مـدت 10 و 7 روز کاری کرده و عدم پاسـخگویی در مهلت 
معیـن شـده بـه منزله موافقت واحدهای مذکور محسـوب می شـود )مصوبه شـماره 216569 مـورخ 98/11/02(.

حذف اخذ موافقت نامه تبصره )4(، موجب کاهش حداقل۱۰۰ ساعت مراجعه هر متقاضی به ادارات برای اخذ این 
موافقتنامه شده است که با توجه به میزان برنامه سالانه ابلاغی وزارت جهاد کشاورزی برای احداث گلخانه به میزان 5 هزار 
هکتار، به طور متوسط حدود 20 هزار متقاضی از اخذ این مدرک معاف شدند که این امر ضمن کاهش قابل توجه مراجعه 

متقاضیان به ادارات مربوطه، رضایتمندی متقاضیان از وزارت جهادکشاورزی و سازمان نظام مهندسی را به همراه است.
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پروانـه تأسـیس گلخانـه و دام و طیـور کـه پیشـتر بـا اعتبـار یـک سـاله صادرمی‌شـد، اکنـون بـه صـورت دو سـاله صـادر می شـود کـه ایـن اقدام 
موجـب کاهـش هزینـه هـا و تسـریع فرآینـد هـای مربوطـه شـده اسـت )ابلاغیـه شـماره 2251/6/98 مـورخ 98/04/01 (.

پروانـه بهـره بـرداری گلخانـه و دام کـه قبلا دو سـاله صادر می شـد، الان به ترتیب سـه و چهار سـاله صادر می شـود )ابلاغیـه شـماره 2251/6/98 
مورخ 98/04/01(.

تعرفه صدور پروانه های واحدهای تولیدی در سال ۹۸ نسبت به سال ۹7 بدون تغییر اعمال گردید.

زمـان بررسـی ثبـت نام تقاضـای اولیه متقاضـی دارای زمین بـا مالکیت، پیشـتر یک هفتـه بود که ایـن میزان از طرف سـازمان نظام مهندسـی به سـه 
روز کاهـش پیدا کرد.

بـر اسـاس دسـتور وزیـر جهـاد کشـاورزی زمـان بررسـی تقاضـای صدور مجوز دام از سـوی دامپزشـکی کـه مطابـق قانون، یـک ماه بـود، بـه ۱۰ روز 
کاهـش پیدا کـرده اسـت )ابلاغیـه شـماره 2251/6/98 مـورخ 98/04/01(.

زمـان پاسـخگویی امـور اراضـی بـه متقاضیانی کـه متقاضی واگـذاری زمین بـرای اجرای طـرح هـای کشـاورزی باشـند، در فرآینـد ارجاع بـه نظام 
مهندسـی، بـه دو هفتـه کاهش پیـدا کرد.

آسان سازی صدور مجوزها



فهرست

92

بـه منظـور جلوگیـری از اخـذ اسـتعلام هـای تکـراری و مجـدد از متقاضیـان، چنانچـه اسـتعلام‏ها توسـط سـازمان نظـام مهندسـی کشـاورزی و منابع 
طبیعـی اخـذ مـی شـود، نیـاز به اسـتعلام مجدد توسـط بانک کشـاورزی بـرای بررسـی و تأیید طـرح هـای متقاضیان سـرمایه گـذاری نمـی باشـد )ابلاغیه 

شـماره 2251/6/98 مـورخ 98/04/01 (.

طـرح هـای ارزیابـی فنـی و اقتصادی تهیه شـده توسـط مشـاوران دارای صلاحیـت و رتبـه بندی سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی و منابع 
 طبیعـی، بـرای صـدور پروانـه و اخـذ تسـهیلات کافی بوده و نیازی بـه ارزیابی مجدد طرح ها نمی باشـد )ابلاغیه شـماره 2251/6/98 مـورخ 98/04/01 (

بـرای آن دسـته از مـدارک و اسـناد مثبتـه که توسـط سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی و منابع طبیعـی در فرآینـد صدور مجـوز اخـذ و پذیرش 
شـده اسـت، نیـازی بـه اسـتعلام مجدد از سـوی بانک کشـاورزی نبـوده و پذیـرش بانک می باشـد.

رفـع انحصـار در طـرح های توجیهـی و نظارت بر طرح هـا )بخشـنامه شـماره 62/223797 مصوب سـال 1386 بانک مرکزی توسـط هیـأت مقررات 
زدایی و تسـهیل صدور مجوزهای کسـب و کار ابطال شـد(. 

بـرای فعالیـت هـای کوچـک روسـتایی، در راسـتای اجرای منویـات رهبر معظم انقلاب مبنی بر توسـعه دام روسـتایی، مجـوز فعالیت هایی بـا میزان 
آب مصرفـی تعییـن شـده )بـرای دام 2/5 مترمکعب و در شـیلات 3/5 مترمکعب(، از ارائه سـند آب معاف می باشـد و این موضوع می تواند زمینه توسـعه 

کسـب و کارهای کوچک و روسـتایی را فراهم نماید.
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فراهـم آوردن امـکان پرینـت پروانـه و اعتبار سـنجی آن در سـامانه سـانکا که بدون نیـاز به حضور فیزیکی، نسـبت بـه پرینت پروانـه مربوطه اقـدام می نماید 
)نامه شـماره 397/98 مورخ 98/01/26(.

حـذف کمیتـه اسـتانی صدور پروانه‌هـا مصوبه سـتاد مرکزی صـدور مجوزها در جهت تسـهیل و تسـریع صـدور مجوزهـا )ابلاغیـه شـماره 12280/020 
.)99/05/25 مورخ 
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پیگیری موضوع تعدیل حرایم و فواصل بین واحدهای تولیدی و حرایم جاده ای از هیأت مقررات زدایی 
ـــای  ـــن واحده ـــل بی ـــم و فواص ـــل حرای ـــب و کار، تعدی ـــای کس ـــود فض ـــش و بهب ـــات پای ـــی مطالع ـــز مل ـــس مرک ـــه ریی ـــه ای ب ـــاورزی در نام ـــی کش ـــام مهندس ـــازمان نظ س

ـــت. ـــده اس ـــر ش ـــاده ای  را پیگی ـــم ج ـــدی و حرای تولی
بـــا توجـــه بـــه وجـــود بیـــش از ۲۲۱هـــزار کیلومتـــر جـــاده بیـــن شـــهری و روســـتایی در کشـــور  و با الـــزام رعایـــت ۱۰۰متر حریـــم  از هر طـــرف راه، مســـاحتی 
 بـــه میـــزان بیـــش از چهـــار میلیـــون  هکتار از اراضیکشـــور محبـــوس و اخذ مجـــوز و  انجـــام فعالیت های نویـــن کشـــاورزی را که مســـتلزم بکارگیری فـــن آوری های

ـــخت و  ـــه، س ـــی، پرهزین ـــد؛  را  طولان ـــی باش ـــوه م ـــد انب ـــم و تولی ـــای متراک ـــت ه ـــر کش ـــاورزی نظی ـــدات کش ـــرای تولی ـــی ب ـــای تخصص ـــگا ه ـــداث جای ـــد و اح جدی
ـــد. ـــی نمای ـــن  م ناممک

موضوع:  مقررات زدايي براي بهبود فضاي كسب وكار 
با  سلام 

ـــماره 51/24471    ـــه ش ـــی نام ـــاه 1399 ط ـــورخ 7 دی م ـــزی، در م ـــتان مرک ـــاده ای اس ـــل ج ـــل و نق ـــداری و حم ـــاند :  اداره کل راه ـــی رس ـــتحضار م ـــه اس ـــب وکار ب ـــای کس ـــود فض ـــرای بهب ـــی ب ـــررات زدای ـــتای مق ـــا درراس  احترام
ـــورخ 1391/2/20(،   ـــماره 31636/ت/97047 ه. م ـــه ش ـــران )ب ـــرم وزی ـــت محت ـــوب هیئ ـــتاها مص ـــدوده روس ـــهرها و مح ـــم ش ـــارج از حری ـــات در خ ـــا و تاسیس ـــداث بن ـــی، اح ـــتفاده از اراض ـــه اس ـــن نام ـــاده 4 آئی ـــف از م ـــد ال ـــتناد بن باس
ـــازه از  ـــب اج ـــه کس ـــوط ب ـــا را من ـــم راهه ـــت حری ـــد از  رعای ـــرف( بع ـــر ط ـــری)از ه ـــد مت ـــک ص ـــدوده ی ـــوان، در مح ـــر عن ـــه ه ـــاز ب ـــاخت و س ـــت س ـــه فعالی ـــام هرگون ـــن ، انج ـــی راه و راه آه ـــون ایمن ـــواد 6، 7 و 17 از قان ـــق م مطاب

ـــت.  ـــوده اس ـــداری نم اداره کل راه
ـــر  ـــا براب ـــر و جمع ـــو مت ـــتائی 132480 کیل ـــن روس ـــای بی ـــاده ه ـــول ج ـــر و ط ـــهری 88873 کیلومت ـــن ش ـــای بی ـــاده ه ـــول ج ـــال 1397 ، ط ـــر س ـــا آخ ـــازی ت ـــهر س ـــانی وزارت راه و ش ـــاع رس ـــگاه اط ـــدرج در پای ـــات من ـــق اطلاع مطاب
ـــوزو   ـــذ مج ـــوس واخ ـــور  محب ـــی کش ـــاراز اراض ـــون  هکت ـــش  از 4 میلی ـــزان بی ـــه می ـــاحتی ب ـــرف راه، مس ـــر ط ـــم  از ه ـــر حری ـــت 100 مت ـــزام رعای ـــا ال ـــات  و ب ـــن اطلاع ـــاس ای ـــت.  براس ـــت  اس ـــده اس ـــام ش ـــر اع 221353 کیلومت
ـــد ؛  را   ـــی باش ـــوه م ـــد انب ـــه ( و تولی ـــم ) گلخان ـــای متراک ـــت ه ـــر کش ـــاورزی نظی ـــدات کش ـــرای تولی ـــی ب ـــای تخصص ـــگا ه ـــداث جای ـــد و اح ـــای جدی ـــن اوری ه ـــری ف ـــتلزم بکارگی ـــه مس ـــاورزی را  ک ـــن کش ـــای نوی ـــام فعالیته انج
ـــول  ـــاس اص ـــم براس ـــا ه ـــه عمدت ـــی ک ـــای اجرای ـــتگاه ه ـــوی دس ـــم از س ـــع حری ـــه وض ـــوط ب ـــررات مرب ـــت مق ـــده اس ـــام ش ـــازمان اع ـــن س ـــوی ای ـــز از س ـــا نی ـــه قب ـــور ک ـــد.  همانط ـــی نمای ـــن  م ـــخت و ناممک ـــه ، س ـــی ، پرهزین طولان

ـــت .  ـــاورزی اس ـــش کش ـــای بخ ـــدور مجوزه ـــی در ص ـــع اصل ـــض از موان ـــق و عری ـــی عمی ـــد خندق ـــد همانن ـــی باش ـــلبی م ـــتگذاری س سیاس
با عنایت به مراتب مذکور ،  خواهشمند است  این مهم در دستور کار هیات مقررات زدایی قرارگیرد . 
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پیگیری موضوع تعدیل حرایم واحدهای گلخانه ای با واحدهای دامداری

حرایم و فواصل بین واحدهای تولیدی در بخش کشاورزی به مثابه خندق مانع توسعه فعالیت ها و کسب و کارهای کشاورزی می باشد

حرائم تعیین شده برای واحدهای تولیدی دامی  و گلخانه ای 
مشاهده کلیپ
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صدور مجوز واحدهای تولیدی و خدماتی

دام

گلخانه

ظرفیت پرورش )تن(ظرفیت تکثیر )قطعه(تعداد مجوز )فقره(شیلات

طیور

قارچ خوراکی

تلقیح مصنوعی

گیاهپزشکی

صدور تأسیس

صدور تأسیس

ماهیان سردآبی

ماهیان گرمابی

میگو

سایر آبزیان

صدور تأسیس

صدور بهره برداری

صدور تأسیس

صدور بهره برداری

صدور تأسیس

صدور بهره برداری

صدور تأسیس

صدور بهره برداری

379

524

98

126

295

240

420

155

42806000

106074001

54153500

44000000

2810000000

1140000000

-

-

13208614

2011726

9917

15627.72

43026

23014

-

-

صدور تأسیس

صدور تأسیس

صدور گواهی فعالیت

  دوره گزارش گیری؛ 1397/07/01    لغایت   1401/03/25

صدور تأسیس توزیع آفت کش سراسری و استانی

صدورتأسیس فروشگاه آفت کش نباتی

صدور بهره برداری کلینیک، انسکتاریوم، شرکت ضد عفونی

صدور بهره برداری

صدور بهره برداری

صدور بهره برداری

صدور بهره برداری

تعداد مجوز )فقره(

تعداد مجوز )فقره(

تعداد مجوز )فقره(

تعداد مجوز )فقره(

11663

20086

1569

490

4287

5606

2114

107

ظرفیت )رأس(

مساحت گلخانه )مترمربع(

ظرفیت )قطعه(

ظرفیت تولید )تن( 

تعداد مجوز )فقره(

تعداد مجوز )فقره(

4963735

181673165

32670703

107783

107

144

5566
264

1269527

25137362

53261339

28816
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نتایج و دستاوردها 

 بــا همــکاری وزارت جهــاد کشــاورزی، ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و هیــات مقــررات زدایــی، بــا حــذف اســتعلام هــای غیرضــرور و تجدیــد نظــر در ضوابــط و مقــررات 
مربوطــه، موجبــات کاهــش مراحــل، زمــان بــری و هزینه‏هــای مربوطــه در نهایــت افزایــش رضایت‏منــدی متقاضیــان فراهــم گردیــده اســت.

ــراث فرهنگــی و  ــور اراضــی، می ــزداری، ام ــع طبیعــی و آبخی ــط زیســت، آب، مناب ــدی کشــاورزی از ادارات محی ــت هــای تولی ــرای فعالی حــذف اســتعلام هــای غیرضــروری ب
ــک در اخــذ تســهیلات  ــز اســتعلام مجــدد بان گردشــگری و نی

فراهــم شــدن امــکان اجــرای الکترونیکــی فرآینــد اخــذ مجــوز فعالیــت هــای تولیــدی و امــکان پرینــت پروانــه و اعتبــار ســنجی آن در ســامانه پنجــره واحــد و ســامانه ســانکا، کاهــش 
هزینه‏هــای ســفر و افزایــش رضایت‏منــدی متقاضیــان را بــه دنبــال داشــته اســت.

کاهش زمان بری صدور مجوزها

حذف استعلام های غیر ضرور و موازی

کاهش هزینه‏های سفر و افزایش رضایت‏مندی متقاضی

)باتوجه به تعداد پروانه های صادره در سال های 97، 98 و چهار ماهه اول 99 )52220 پروانه( و تعداد دفعات مراجعه متقاضی به 
مراکز مربوطه )حداقل 10 مرتبه(، این اقدام موجب کاهش تعداد 522،2000 سفر و متعاقب آن موجب کاهش هزینه‏های سفر و 

افزایش رضایت‏مندی متقاضی  و ... را به دنبال داشته است(.
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بــه کارگیــری کارشناســان مشــاور، ناظــر و شــرکت‏های ســازنده در ســاخت ابنیــه و تجهیــز واحدهــای کشــاورزی، اســتحکام، پایــداری و کیفیــت واحدهــای احــداث شــده از 
ــزان بهــره‏وری در  ــه قبــل، موجــب افزایــش کمــی و کیفــی محصــولات کشــاورزی و می ــوده و رعایــت بیشــتر مباحــث فنــی و بهداشــتی نســبت ب ــی برخــوردار ب شــرایط مطلوب

واحدهــای تولیــدی شــده اســت.

مطابــق بــا دســتورالعمل صــادره مبنــی بــر بکارگیــری کارشناســان فنــی و بهداشــتی در واحدهــای تولیــدی عــاوه بــر اینکــه موجبــات ارتقــاء کمــی و کیفــی محصــولات زراعــی و 
باغــی ســطح یــا ضریــب تبدیــل محصــولات دامــی نســبت بــه قبــل گردیــده اســت منجــر بــه صرفه‏جویــی و تعدیــل در مصــرف نهاده‏هــای مــورد نیــاز شــده اســت.

بــا توجــه بــه اصلاحــات انجــام شــده و الکترونیکــی کــردن فرآینــد صــدور مجوزهــا، شــرایطی فراهــم شــده تــا ضمــن اعــام مراحــل پیشــرفت کار از طریــق پیامــک بــه متقاضیــان 
و مجریــان، آنــان می‏تواننــد بــا مراجعــه بــه ســامانه صــدور مجوزهــا از آخریــن وضعیــت کار خــود مطلــع و در صــورت اعــام مشــکلاتی از طــرف ســازمان نظــام مهندســی نســبت 
بــه رفــع آن اقــدام نماینــد. همچنیــن مدیــران مختلــف ســطوح ســازمانی در بخــش دولتــی و غیردولتــی بــا امــکان دسترســی بــه ســامانه می‏تواننــد نســبت بــه نظــارت بــر فرآیندهــای 

انجــام کار و انجــام پیگیــری هــای لازم اقــدام نماینــد.

افزایــش اعتبــار پروانــه تأســیس گلخانــه و دام و طیــور از یــک ســال بــه دو ســال و افزایــش اعتبــار پروانــه بهــره بــرداری گلخانــه و دام از دو ســال بــه ترتیــب بــه ســه و چهــار ســال 
کــه توســط ســازمان نظــام مهندســی انجــام شــد، موجــب کاهــش هزینــه هــای متقاضیــان و افزایــش رضایتمنــدی آنــان شــده اســت.

مهندسی سازی ساخت و تجهیز واحدهای کشاورزی

مهندسی سازی تولید در واحدهای کشاورزی

افزایش نظارت بر فرآیندهای انجام کار

افزایش مدت زمان اعتبار پروانه‏ها 
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پیشنهادات
حـذف اسـتعلام از اداره بـرق و گاز: بـا توجـه بـه ضریب نفـوذ این دو زیرسـاخت در عمق روسـتاهای کشـور و نیز رعایت حرایم توسـط کارشـناس سـازمان 
نظـام مهندسـی حـذف اسـتعلام پیشـنهاد مـی شـود که با ایـن اقـدام حداقل ۱۰ روز از میـزان زمان‏بـری کلی صـدور مجوزها کم شـده و وزارت جهادکشـاورزی 

بـه تحقـق برنامه صـدور آنـی مجوزها نزدیک می شـود.

حـذف موافقـت اصولـی از فرآینـد صـدور مجوزهـای دام و آبزیان: بـا توجـه بـه یکسـانی و هماننـدی مـدارک موافقـت اصولی بـا مـدارک مرحله 
صـدور پروانـه تاسـیس ایـن مرحلـه غیرضروری اسـت.

ایجـاد وحـدت رویـه و یکپارچگـی در مدیریت صـدور مجوز فعالیـت های کشـاورزی در بخش از طریـق اصلاح آییـن نامـه اسـتفاده از اراضی، 
احـداث بنـا و تأسیسـات در خـارج از حریـم شـهرها و محدوده روسـتاها. ایـن اقدام می توانـد بخش قابل توجهـی از اقدامات مـوازی، غیرضـرور و زمان‏بر را حذف 

نماید.

کاهـش حرایـم به میـزان 20 درصد: کاهـش فواصل دامداری ها بـه میزان 20 درصـد که از زمان ابلاغ آن از سـوی وزارت جهادکشـاورزی در سـال 1388، 
بیـش از یـک دهـه مـی گـذرد و ایـن اقدام می توانـد هزاران هکتار زمین حبس شـده را برای سـرمایه گـذاری و کسـب و کار آزاد نماید.

خود اشتغالی حرفه ای و نظام بخشی به امور شاغلین حرفه ای

آسان سازی صدور مجوزها
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نظام بخشی به امور شاغلین حرفه ای

خود اشتغالی حرفه ای و نظام بخشی به امور شاغلین حرفه ای
بر اسـاس قانون تأسـيس سـازمان نظام مهندسـي كشـاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران؛ یکی از رسـالت های اصلی و اهداف تشـکیل سـازمان، نظام بخشیدن 

به مهندسـی کشـاورزی و منابع طبیعی در چارچوب قانون می باشـد.
مرزبندی تخصصی فعالیت های کشـاورزی، تعیین و کنترل شـرایط  شـاغلین حرفه ای حوزه کشـاورزی، نظارت بر نحوه انجام فعالیت های مهندسـی کشـاورزی، حمایت 
از حقـوق صنفـی مهندسـین کشـاورزی بـه عنـوان ارائه دهنـدگان خدمات تخصصـی کشـاورزی، حمایت از حقـوق دریافت کننـدگان خدمات مهندسـی و جلوگیری از 
مداخلـه اشـخاص فاقـد صلاحیـت حرفـه ای در امور فعالیت ها و مشـاغل مرتبط با مهندسـی کشـاورزی و منابـع طبیعی از جملـه تکالیفی اسـت که 

بر عهده سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی و منابع طبیعی قرار داده شـده اسـت.
در ایـن راسـتا و بـه منظـور انجـام رسـالت قانونـی فوق، مجموعـه ای از اختیارات و تکالیف برای سـازمان، شـاغلین حرفـه ای بخش کشـاورزی و منابع طبیعی بـه عنوان ارائه 
دهنـدگان خدمـت و همچنیـن بهـره منـدان از خدمـات شـاغلین حرفـه ای )اعـم از بهـره بـرداران حقیقی و حقوقی بخـش خصوصی و دسـتگاههای دولتی( 

در قانـون تاسـیس سـازمان و آییـن نامـه اجرایی آن پیش بینی شـده اسـت .
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شناسایی و سازماندهی مهندسین کشاورزی و منابع طبیعی با عضویت و اعطای شماره نظام مهندسی

تعیین صلاحیت و رتبه بندی مهندسین کشاورزی و منابع طبیعی به منظور تعیین توانمندی های حرفه ای آنها

مرزبندی تخصصی فعالیت های تخصصی بخش کشاورزی و منابع طبیعی

صدور مجوز رسمی فعالیت تخصصی در بخش کشاورزی با عنوان پروانه اشتغال 

ایجـاد هویـت حرفـه ای بـه مهندسـین کشـاورزی و منابع طبیعـی با طراحـی و ابلاغ مهر، سـربرگ و تابلـوی محل فعالیـت حرفه ای به 
صـورت متحدالشـکل در کل کشـور تا بدوینوسـیله مهندسـین کشـاورزی و منابع طبیعـی بتوانند سـطح و زمینه های خدمـات خود را به 
آحـاد جامعـه معرفـی نماینـد و همچنیـن همزمـان بـا مسـوولیت پذیری تخصصی از سـوی ایشـان، زمینـه امکان نظـارت عمومـی نیز بر 

فراهم شـود. آنها 

تدوین دستورالعمل های خاص صنفی و حرفه ای

رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلان حرفه ای بخش کشاورزی از طریق هیات های بدوی و عالی انتظامی

بــا عنایــت بــه وظیفــه و اختیــارات مشــروحه فــوق، ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی بــه عنــوان یــک ســازمان حرفــه ای، نســبت بــه 
ایجــاد زمینــه هــای خــود اشــتغالی حرفــه ای اقــدام مــی نمایــد.

برخی اقدامات انجام شده به شرح زیر می باشد:
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جلوگیری از مداخله افراد فاقد صلاحیت در امور فنی از طریق مراجع ذیصلاح از جمله نیروی انتظامی 

پیگیری الزام داشتن پروانه اشتغال معتبر برای انعقاد قرارداد و ارجاع کارهای دولتی از سوی دستگاههای اجرایی
مکاتبه و پیگیری از دستگاههای اجرایی در سطح ملی و استانی

 عملیاتی نمودن بارگذاری و استعلام الکترونیکی پروانه اشتغال در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستادیران( با پیگیری از وزارت صنعت، معدن و تجارت

پیگیـری ارسـال یـک نسـخه از کلیـه قراردادهـای منعقده با دسـتگاههای اجرایـی به منظور بررسـی و پایـش وضعیت و کنترل شـرایط 
قراردادهـا، بررسـی وضعیـت و میزان اشـتغال ایجاد شـده و عدالـت در ارجاع از سـوی دسـتگاهاهی دولتی

ایجاد زیرساخت ثبت و اعلام قراردادهای منعقده با بخش خصوصی و دولتی از سوی اعضای سازمان

ارجاع امور فنی و کارشناسی به اعضای سازمان 

بسترسازی و تنظیم روابط و مناسبات فیمابین صاحبان حرفه های مهندسی کشاورزی و کارفرمایان و بهره بردران

تعریف اشتغال دانش مزدمحور و جایگزینی آن بجای اشتغال دستمزدمحور

تدوین قراردادهای سهم بری دانش از تولید

نظام بخشی به امور شاغلین حرفه ای
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1- پیگیری از طریق دستگاه های اجرایی

2- پیگیری از طریق شاغلین حرفه ای

مکاتبه با رئیس جمهوری در خصوص رسالت سازمان در نظام بخشی به مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 
مکاتبه با روسای جهاد کشاورزی استان‏ها، در خصوص لزوم اخذ پروانه اشتغال و ارسال قراردادها

مکاتبه با وزیر صنعت، معدن و تجارت جهت پیاده سازی استعلام پروانه اشتغال برای ثبت معامله در سامانه ستادیران 
پیگیری اخذ قراردادهای منعقده سال گذشته از دستگاه‏های اجرایی )سازمان جنگل‏ها و ادارات منابع طبیعی، سازمان های جهادکشاورزی، شهرداری ها و ...(

مکاتبه با نیروی انتظامی برای همکاری مشترک در جلوگیری از مداخله افراد فاقد صلاحیت در امور فنی

ایجاد امکان اطلاع رسانی، اخطار و تذکر به عضو
ایجاد امکان اعلام و ثبت قراردادها از طریق پروفایل عضویت

بخشنامه در خصوص »جایگاه پروانه اشتغال« و »لزوم اعلام و ثبت قراردادها از سوی اعضای سازمان«
• عدم داشتن پروانه اشتغال و درج آن در قرارداد، و عدم اعلام آن به سازمان تخلف انتظامی محسوب می گردد

• عدم احتساب امتیاز قراردادهای اظهار نشده عضو در رتبه بندی و پروانه اشتغال
• در صورت عدم اظهار قراردادها، پروانه اشتغال به حالت تعلیق در خواهد آمد.

نظام بخشی به امور شاغلین حرفه ای
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تغییر نام فروشندگی های سموم و آفت کش های گیاهی به داروخانه های گیاهپزشکی

برافراشته شدن تابلوی 2500 داروخانه گیاهپزشکی در سراسر کشور

نظام بخشی به امور شاغلین حرفه ای
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توسعه خدمات الکترونیکی به ذینفعان

ـــي  ـــتورالعمل هاي ـــد ودس ـــه اي از قواع ـــد مجموع ـــر، باي ـــرن حاض ـــود در ق ـــات خ ـــه حي ـــراي ادام ـــا ب ـــازمان ه ـــران س مدي
را در ذهـــن بپروراننـــد. در گذشـــته هـــاي نـــه چنـــدان دور ايـــن مديـــران برايـــن اعتقـــاد بودنـــد كـــه 

ـــرن  ـــت. در ق ـــان اس ـــدی آن ـــدرت و توانمن ـــده ق ـــن كنن ـــادي تضمي ـــاي م ـــي ه داراي
ـــده از  ـــه آين ـــود را ب ـــه راه خ ـــتند ك ـــق هس ـــی موف ـــه های ـــد، مجموع جدي
ـــژه  ـــه وي ـــد ب ـــاي جدي ـــاوري ه ـــور فن ـــا ظه ـــد. ب ـــناخته ان ـــون ش ـــم اكن ه
ـــد  ـــرات و تحـــولات اساســـي شـــده ان ـــا دچـــار تغيي ـــت، ســـازمان ه اينترن
ـــاب  ـــن انق ـــار اي ـــن ب ـــه اي ـــاب نيســـت ك ـــك انق ـــر از ي كـــه خـــود كمت
ـــن اســـاس، ســـازمان  ـــر ای ـــه اســـت. ب ـــه هرگوشـــه از جهـــان تســـري يافت ب
ـــردن  ـــم ک ـــا فراه ـــی ب ـــع طبیع ـــاورزی و مناب ـــی کش ـــام مهندس نظ
ــای  ــت هـ ــتفاده از ظرفیـ ــای لازم و اسـ ــاخت هـ زیرسـ
فضـــای مجـــازی، بـــه عنـــوان یـــک ســـازمان پیشـــرو، 
ـــی  ـــتر الکترونیک ـــازمانی در بس ـــور س ـــام ام ـــت و انج مدیری

ـــت. ـــرده اس ـــل ک ـــت تبدی ـــک واقعی ـــه ی را ب

توسعه سامانه های الکترونیکی
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توسعه سامانه های الکترونیکی

توسعه خدمات الکترونیکی به ذینفعان

ارتقای سامانه خدمات الکترونیکی سازمان )سانکا(

G4B پیگیری برقراری ارتباط  سامانه های سازمان با

راه اندازی امکان درخواست مجوز EPC  و EPCS  برای  اعضای حقوقی 

ایجاد امکان اخذ استعلام آنلاین وضعیت عضویت و پروانه اشتغال اعضای در سامانه سانکا 

امکان ثبت الکترونیکی درخواست مجوز زنجیره و تمدید و اصلاح و توسعه  این مجوز 

ایجاد امکان درج قرارداهای اعضای سازمان در سامانه در قالب خود اظهاری قرارداد ها

ایجاد بانک اطلاعات عوامل فنی و استعلام گواهی رتبه بندی )حقیقی و حقوقی(
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اجرای پروژه ها ی ملی

اجرای پروژه های ملی وزارت جهادکشاورزی

1- اجرای طرح ملی هویت گذاری و پلاک کوبی دام کشور

2- سند دار کردن اراضی کشاورزی )کاداستر(
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اجرای پروژه ها ی ملی

اجرای طرح ملی هویت گذاری و پلاک کوبی دام کشور
ـــت  ـــذاری مدیری ـــورخ 07/1399/12 و واگ ـــماره 020/16816 م ـــه ش ـــاده ب ـــص نه ـــت تخصی ـــور جه ـــال کش ـــور فع ـــت دام و طی ـــات جمعی ـــایی اطلاع ـــع آوری و شناس ـــتورالعمل جم ـــاغ دس ـــا اب ب
ـــی  ـــی خـــود را در دو ســـطح مدیریت ـــن ســـازمان اقدمـــات لازم و ایجـــاد ســـازمان کار و ســـاماندهی عوامـــل اجرای ـــع طبیعـــی، ای ـــه ســـازمان نظـــام مهندســـی کشـــاورزی و مناب ـــی کشـــور ب پـــاک کوب

ـــرار داد. ـــتور کار ق ـــی در دس و اجرای
در مجموع اقدامات انجام شده در این حوزه مورد تایید و تقدیر وزیر محترم جهاد کشاورزی و ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز قرار گرفت.
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اجرای پروژه ها ی ملی

اهم اقدامات مدیریتی طرح ملی هویت گذاری و پلاک کوبی دام کشور

تعیین مجری هویت گذاری و پلاک کوبی دام کشور

برگـزاری جلسـات و هماهنگـی هـای لازم بـا حضـور رئیـس محتـرم مرکـز اصلاح نژاد دام کشـور، نماینـدگان اتحادیـه های مرتبـط دام بـرای هم افزایـی و اجرای 
مطلـوب طرح

برنامه ریزی و انجام هماهنگی های لازم برای ایجاد سازمان کار مناسب )زمان اجرای طرح، ظرفیت اجرایی و حجم کار(

برگـزاری جلسـه هماهنگـی بـا شـرکتهای رسـمی تولیـد پلاک، بـه منظور بررسـی توان فنـی و تولیـدی و پیش بینـی هزینه نهایـی تولید پلاک دام سـبک و سـنگین 
بـا حضـور نماینـدگان مرکـز اصلاح نژاد دام کشـور

تعیین تعرفه های پلاک کوبی و ثبت در سامانه و ایجاد وحدت رویه در اخذ تعرفه از دامدار توسط عوامل پلاک کوبی

بررسـی قابلیـت هـای سـامانه هویـت دام کشـور، برگزاری جلسـه مشـترک با نماینـدگان مرکـز و ارائه پیشـنهادات تکمیلـی در جهت توسـعه قابلیت های سـامانه )به 
منظـور فراهـم شـدن ابـزار و امکانـات گزارشـگیری و ورود اطلاعـات جهت مدیریـت مطلوب طرح(

اطلاع رسانی از روند اجرای طرح بویژه از طریق ارسال پیامک عملکرد روزانه از اجرای طرح برای کلیه مدیران و عوامل اجرایی
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اجرای پروژه ها ی ملی

اقدامات اجرایی

عملکرد پلاک کوبی

ساماندهی و توانمندسازی نیروی انسانی جدید متشکل از اعضای این سازمان جهت تقویت کادر اجرایی پلاک کوبی در کشور

تعیین سرفصل های آموزشی جهت توانمندسازی عوامل اجرایی

آموزش و اعطای گواهی صلاحیت به عوامل اجرایی در قالب 413 پیمانکار و 1103 مامور پلاک کوبی

قبـل از ابلاغیـه وزیـر محتـرم جهـاد کشـاورزی و واگـذاری مدیریـت پلاک کوبـی کشـور بـه سـازمان، در مجمـوع 8.800.000 راس دام )7.300.000 راس دام سـبک و 
1.500.000 راس دام سـنگین( پلاک کوبـی شـده بـود.

بعـد از ابلاغ دسـتورالعمل بـا اقدامـات انجـام شـده  تـا تاریـخ 11 خـرداد 1401 بالـغ بـر 75 میلیـون راس دام )68 میلیون دام سـبک و 7 میلیون دام سـنگین( پلاک کوبی و 
در سـامانه جامـع هویـت دام ثبت گردیده اسـت. 

مشاهده کلیپ

فیلم آموزش نحوه پلاک کوبی دام سبک و سنگین
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اجرای پروژه ها ی ملی

سنددار کردن اراضی کشاورزی

اقدامات صورت گرفتهبرنامه ها و اقدامات

ورود به عنوان نقش تسهیلگری

ــع طبیعــی تســهیلگری  یکــی از کارکردهــای مراکــز خدمــات کشــاورزی و مناب
 اخــذ ســند اراضــی کشــاورزی بــه نمایندگــی از بهره برداران کشــاورزی می باشــد

تعیین راهبر کشوری و استانی

ــات  ــز خدم ــران و مراک ــرای راهب ــی ب ــی و آموزش ــای توجیه ــزاری دوره ه برگ
ــی ــی غیردولت ــع طبیع ــاورزی و مناب کش

ساماندهی و توانمندسازی مراکز خدمات در حوزه سند و امور اراضی

ایجــاد ســاز و کار گزارشــگیری میــزان پیشــرفت در حــوزه ســنددار کــردن 
اراضــی کشــاورزی

مکاتبه با اداره کل ثبت اسناد و املاک کشور در جهت همکاری مشترک

ــه در دو  ــور مربوط ــذاری ام ــت واگ ــی در جه ــور اراض ــازمان ام ــا س ــره ب مذاک
ــی ــات توصیف ــی و اطلاع ــت هندس ــوزه برداش ح

ایفای نقش در طرح کاداستر اراضی
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حضور در مجامع تصمیم گیری

حضور مؤثر و کارآمد در مجامع تصمیم گیری و تصمیم سازی 

عضویت در شورای قیمت‌گذاری و اتخاذ سیاست‌های حمایتی محصولات اساسی کشاورزی

حضور مؤثر و کارآمد در هیأت مقررات زدایی و تسهیل مجوزهای کسب و کار

حضور مؤثر و کارآمد در کمیسیون کشاورزی، آب و منابع طبیعی مجلس شورای اسلامی

حضور در جلسات شورای مدیران وزارت جهادکشاورزی




